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1 Allméan oversikt

Kyrkoherdens dversikt

Verksamhetsar 2026 kommer att priglas kanske mest av forsamlingsvalet som ordnas i
november. Forsamlingsvalet innebér en hel del administration men ar framfor allt en
mojlighet till att mota forsamlingen i samband med samtal och valforrittningen. Att
forsamlingen har demokratiskt valda beslutsfattare dr en tillgdng som bidrar till en 6kad
kunskap i ledningen av forsamlingens verksamhet och ekonomi.

Ar 2026 ir sista aret pa forsamlingens nuvarande strategi och arbetet med en ny strategi
kommer att inledas. Malet dr dock att den nya strategin faststélls forst ar 2027 efter att den
nya kyrkofullmiktige har kunnat ta stillning till den.

Inom verksamheterna kommer den nya befattningen som ledare for familjeverksamheten
innebéra nya vindar pd familjeverksamheten, fast forstds kommer flera redan existerande
verksamheter att fortsitta, sdsom familjecafé. For 6vrigt vill vi fortsitta samarbeta bade inom
forsamlingen Over sektorsgrianserna och med olika andra samhillsaktorer. Bland

annat beredskapsarbetet kommer att vara ett omrade diar samarbete kunde utvecklas och dven
forsamlingens interna planer ses over. Vi dr dven en medaktdr i Landskapets Utvecklings- och
hallbarhetsagenda ”Alla kan blomstra” och arbetet mot gemensamma maél fortsétter dven 1
forsamlingen.

Tillgédngligheten dr en fraga som vi ocksé far fortsétta jobba med. Forsamlingen och dess
verksamhet dr inte helt tillgdngliga for alla och med hjélp av experter borde vi hitta 16sningar
till olika problem.

Samtidigt som vi har flera utvecklingsbehov ar ekonomiska verkligheten den att under ar
2026 borde vi komma fram till sparatgérder som forverkligas ar 2027 s att forsamlingens
ekonomi nér balans. Det dr inte omdjligt och jag tror att med dppna diskussioner och
samarbete kommer vi fram till bra 16sningar.

Budgetens struktur

Vid upprittandet av budget iakttar Mariehamns forsamling bestimmelserna 1 kyrkolagen
(652/2023, KL), kyrkoordningen (657/2023, KO), bokforingslagen (1336/1997) och
bokforingsforordningen (1339/1997) samt Kyrkostyrelsens anvisningar. I budgeten och 1 den
anslutna verksamhets- och ekonomiplanen godkdnns malen for verksamheten och ekonomin
for tre &r. Budgeten omfattar det forsta dret for verksamhets- och ekonomiplanen.
Kalenderaret ar budgetar (rdkenskapsperiod). Budgeten samt verksamhets- och
ekonomiplanen ska gdras upp sa att forutsittningarna for skotseln av uppgifterna tryggas.

I budgeten tas de anslag och berdknade inkomster in som kravs for skotseln av uppgifterna
och for att malen for verksamheten ska uppnas. I budgeten ska anges hur finansieringsbehovet
ska tickas. Anslagen och de berdknade inkomsterna tas upp till bruttobelopp i budgeten. I



budgeten finns en driftsekonomidel, en resultatrdkningsdel samt en investeringsdel och en
finansieringsdel.

Kyrkofullméktige ska godkinna férsamlingens budget samt verksamhets- och ekonomiplan
senast 1 december aret fore budgetaret.

Budgetforslaget dr uppgjort med beaktande av bokslutet for ar 2024 samt budgeten for ar
2025. Budgeten for ar 2026 baserar sig pa en skattesats om 1,55 procent.

Budgetens bindande niva

Kyrkofullméktige faststiller bindningsnivan. Bindningsnivén i driftsekonomidelen i relation
till kyrkofullméktige ar verksamhetsbidraget pa nettoniva pa foljande huvudtitlar: 1
forvaltning, 2 forsamlingsverksamhet, 4 begravningsvéasende och 5 fastighetsviasende. Beslut
om dndringar pd huvudtitelniva fattas av fullmiktige. I relation till kyrkoradet ar
bindningsnivén pé uppgiftsomrédesniva. Bindande poster av Mariehamns férsamlings
uppskattade inkomster och utgifter i resultatrdkningens poster ar kyrkoskatteprognoserna,
fondavgifterna och den statliga finansieringen.

Investeringarna dr bindande mot kyrkofullmiktige pa nivén totalkostnad per
investeringsprojekt. Kyrkofullméktige fattar avgdérande beslut om inte annat sarskilt har
delegerats.

Budgetens interna poster och kalkylmaissiga poster dr inte bindande poster.

I dispositionsplanen presenteras mera exakta mal for verksamhetsenheterna. Respektive
ansvarsperson har ritt att omdisponera anslag inom konto- och kostnadsstillenivd sé, att de av
kyrkofullméktige och kyrkorad faststdllda mélséttningarna uppnas. Ett undantag ar anslag for
l16ner och Ionebikostnader, vilka inte kan omdisponeras utan sarskilt beslut av kyrkoradet.
Kyrkoradet kan under verksamhetsaret besluta om budgetdverforingar pa kostnadsstélleniva,
sdvida dessa inte vésentligt avviker fran de verksamhetsmél som kyrkofullméktige uppsatt.

Det ekonomiska lidget och framtidsutsikterna

Det allméinna ekonomiska ldget

Enligt prognos frdn Finlands Bank (12.09.2025) kommer ekonomin i Finland att dka i sakta
mak. Aterhimtningen i Finlands ekonomi har inletts i en 14ngsam takt. For i ar ir
tillvixtprognosen 0,3 procent i motsats till junirapporten, dar prognosen var att Finlands
ekonomin skulle vixa med 0,5 - 1 procent. Tillvdxten tar fart gradvis och prognosen ir att den
okar till 1,3 procent 2026 och ytterligare till 1,7 procent 2027. Ekonomin har bromsats delvis
av att hushallens fortroende varit svagt och den privata konsumtionen inte aterhdmtat sig, trots


https://www.suomenpankki.fi/fi/ajankohtaista/lehdistotiedotteet-ja-uutiset/tiedotteet/2025/euroalueella-inflaatio-on-nyt-tavoitteen-tuntumassa-ja-kasvu-sinnittelee-tullirytinassa/

inkomstokningen och den maéttliga inflationen. Osdkerheten om vérldsliaget &r fortfarande
stor, dven om den minskat sedan 1 varas.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden har varit svagare dn vantat. Det relativa arbetsloshetstalet
har stigit snabbare och antalet sysselsatta har minskat under borjan av aret. Enligt arbets- och
ndringsministeriets statistik var antalet lediga jobb i juli fortfarande lag, under 35 000, vilket
ar det lagsta antalet pa néstan tio ar. Den genomsnittliga arbetslosheten forutspés bli 9,4
procent i dr och sjunka med knappt en procentenhet under prognosperioden 2026 —2027.

Forsamlingsekonomin

Forsamlingens resultatrakning for &r 2026 forvéntas, liksom 2025, visa ett negativt resultat.
En bidragande orsak, forutom ligre skatteintdkter och minskat statligt bidrag, ar det
omfattande fastighetsinnehavet och den stora renoveringsskuld som byggts upp dver tid.

Under de senaste dren har flera stdrre och kostsamma renoveringsprojekt genomforts. Bland
annat har taket p4 huvudbyggnaden och bastun vid Lembote ldgergérd renoverats, liksom
fasaden pa Pastorskansliet och fonstren i S:t Gorans kyrka. Varmevixlare har bytts ut i
prastgdrden och en ny handikappvinlig toalett byggts intill servicehuset pa gravgarden.
Orgeln i S:t Gorans kyrka har intonerats och renoverats.

For nirvarande pagér ett omfattande byte av tak och takavvattningssystem pa
Margaretagérden. I samband med bytet ersétts hela taksidkerheten med nya, moderna
16sningar. Parallellt genomfors VVS-arbeten, dir ventilationsaggregaten fornyas, rorsystemet
anpassas och hela ventilationssystemet injusteras for att sékerstilla optimal funktion. Aven
koket far ett lyft. Samtliga stommar, luckor, bankskivor och vitvaror byts ut och golvet forses
med ny linoleummatta.

Omradet mellan kyrkan och férsamlingshemmet har i sommar tillgdnglighetsampassats
genom att de ojdmna skifferplattorna bytts ut mot nya jamna. Flera incidenter under arens
gang har noterats dar manniskor varit néra att skada sig pa grund av dessa ojdmnheter.
Atgiirden har okat siikerheten for alla som besdker vart forsamlingshem.

For att fa en tydlig bild av renoveringsskuldens omfattning utarbetades en fastighetsstrategi
2023-2024 (godkénd i kyrkofullméktige 05.03.2024, § 4). Den langsiktiga planen har bidragit
till en god Oversikt dver vilka underhallsatgarder som krévs, samt i vilken ordning dessa bor
prioriteras. Genom att folja planen har kostnaderna for fastighetsforvaltningen varit hga, men
samtidigt har renoveringsskulden successivt minskat. I takt med att skulden minskar, kommer
behovet av framtida budgetmedel for byggnader och fastigheter att minska, vilket skapar
battre ekonomiska forutsittningar pa langre sikt.

Det dr av stor vikt att forsamlingen prioriterar ett kontinuerligt underhall av sina fastigheter.
Att skjuta upp nédvéndiga investeringar i fastighetsbestandet med syftet att generera ett
positivt resultat kan i1 lingden visa sig vara ekonomiskt oférdelaktigt. Pengar som inte
anvénds for konkreta atgirder riskerar att forlora sitt viarde over tid. I takt med att priserna



stiger och kostnaderna okar, blir framtida underhéll och investeringar dyrare, vilket kan leda
till storre ekonomiska belastningar for forsamlingen.

Att i stillet anvinda tillgdngliga medel for att sékerstélla att fastigheterna halls i1 gott skick ar
en investering i forsamlingens l&ngsiktiga ekonomi, funktion och trygghet. Det bidrar till att
undvika akuta och kostsamma atgirder i framtiden, samtidigt som det stirker forsamlingens
vérde och attraktionskraft.

Samtidigt ar det av stor vikt att forsamlingen gor sig av med fastigheter som inte behdvs for

verksamheten. Forséljningen av fastigheten 478-19-3-1, bebyggd med S:t Mértensgarden
behover prioriteras under 2026.

Kyrkoskatt och statlig finansiering

Ar 2024 betalades sammanlagt 1,055 miljarder euro i kyrkoskatt. Kyrkoskatten kade med
19,9 miljoner euro (+1,9 procent) fran 2023. Skatteutfallet 6kade i 206 forsamlingsekonomier
(84 procent) och minskade i 40 férsamlingsekonomier (16 procent). I Mariehamns forsamling
minskade skatteintdkterna med -10,7 procent fran ar 2023 till ar 2024.

Enligt den prognos dver skatteinkomsterna som Kyrkostyrelsen bestillt av FCG beréknas
skatteinkomsterna ar 2026 uppgé till ca 2,9 miljoner euro. Kyrkofullméktige har beslutat att
kyrkoskatteprocenten for Mariechamns forsamling skall behéllas pa 1,55 procent for ar 2026.

Kyrkoskattens belopp pdverkas forutom av den allminna ekonomiska utvecklingen dven av
andringar 1 skattegrunderna, sysselséttningsldget, kyrkoskattesatsen, utvecklingen av
forsamlingsmedlemmarnas forvirvs- och pensionsinkomster och antalet medlemmar som har
forvarvs- och pensionsinkomster.

Den statliga finansieringen till Mariechamns forsamling minskade till ca 194 000 euro ar 2025
(240 966 euro ar 2024). Anledningen &r statens nedskérningar med ca 19,6 miljoner euro av
den finansiering den evangelisk-lutherska kyrkan fér for skdtseln av de lagstadgade
uppgifterna i anslutning till begravningsvisendet, folkbokforingen och underhéllet av
kulturhistoriskt vardefulla byggnader och 16sore.

I regeringens budgetproposition for 2026 foreslas att den statliga finansieringen av den
evangelisk-lutherska kyrkans samhaéllsuppgifter minskas ytterligare med 10 miljoner euro av
engdngsnatur bade 2026 och 2027. I budgeten har detta beaktats genom en minskning av den
statliga finansieringen med 10,6 procent ar 2026. Den statliga finansieringen for 2026 foreslas
uppgé till 96 041 000 euro. I budgeten for Kyrkans centralfond foreslas att det belopp som
fordelas direkt till forsamlingarna dr 85 160 900 euro. Kyrkomotet faststéller fordelningen av
den statliga finansieringen till Kyrkans centralfond 1 november.

Kyrkomotet dndrade fordelningsgrunderna for statsanslagen i november 2024, dir aren 2025
och 2026 ar 6vergéngsar, di hilften av de medel som delas ut till férsamlingarna férdelas
enligt den tidigare fordelningsnyckeln euro per kommuninvénare och den andra hilften enligt
den nya fordelningsnyckeln. Vid férdelningen av statsunderstdd till forsamlingarna anvands i



fortsdttningen en modell, vars viktkoefficienter baserar sig pa foljande: 15 procent pa
forsamlingsekonomins relativa andel av kulturarvsindexet, 15 procent pa den faststillda
folkmingden i1 forsamlingsekonomin aret innan, 35 procent pa den relativa andelen av det 5-
ariga glidande medelvérdet av antalet avlidna i forsamlingsekonomin och 35 procent pa
andelen personer som &r begravda inom férsamlingsekonomins omrade 5-ars glidande
medelvirde.

Darfor beaktas inte minskningen av statliga finansieringen i ekonomiplanen for 2027,
eftersom det dr osdkert hur férdelningen till Mariehamns forsamling paverkas.

Kyrkostyrelsen har i sitt cirkuldr 33/2024 anvisat att nedskérningen av statens finansiering ska
tackas genom en hojning av begravningsavgifterna, eftersom kyrkans skatteintakter inte ska
anvéndas for att ticka begravningskostnaderna. Prisséttningen av begravningsvasendets
service- och gravplatsavgifter har setts 6ver i Mariehamns forsamling for att uppnd en
situation dér kostnaderna for begravningstjénsterna tacks med statlig finansiering och intdkter
fran begravningstjanster.

Medlemsutvecklingen

I var forsamling har den totala fordndringen i medeltal varit minus 1,5-2 procent per ar (fran
ar 2018 och framat). Antalet medlemmar i Mariehamns forsamling var 7 203 personer vid
ingangen av 2024 och vid utgangen av samma ar 7 088 personer. En minskning med 115
medlemmar, eller minus 1,62 procent. Kyrkotillhdrigheten var da ca 59,7 procent (61,3
procent ar 2023). Enligt prognoser fran FCG (21.10.2025) dr medlemsantalet i Mariehamns
forsamling ar 2030 ca 6 451 medlemmar.

Ar 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Invénare 11 800 11762 | 11726 | 11693 | 11 666 | 11 638
Medlemmar 6981 6874 | 6768 | 6662 | 6556 | 6451

Prognoser fran FCG Oy 21.10.2025, bestillda av Kyrkostyrelsen.

Medlemsantalet for hela kyrkan forutspas minska med ca 6,9 procent fran 2025 till 2030
enligt Kyrkans statistiktjanst. Minskningarna beror frimst pa att medlemmarna blir dldre och
pa att medlemmar trader ut ur kyrkan.

Forsamlingens nulédge utifran indikatorerna for en forsamling i kris

Budgeten for ar 2026 visar ett underskott pa ca 295 000 euro. I budgeten finns inte nagra
poster av engangsnatur upptagna som kunde paverka resultatet. Daremot har fastigheten med
beteckning 478-19-3-1 varit till salu sedan 2023. Om den bli séld under 2026 paverkas
resultatet positivt. Likviditeten berdknas fortséttningsvis vara god. Av de finansiella
indikatorerna visade bokslutet for 2024 att de likvida medlen racker 654 dagar (indikatorn for
en forsamling 1 kris &r om likviditeten understiger 90 dagar).

Det har inte funnits négra brister i forsamlingens verksamhet och forvaltning. Malet dr att
upprétthalla nuliget.


https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/33-Hautaustoimen-maksujen-muutostarpeet.pdf

Mariehamns forsamlings strategi 2022-2026

Forsamlingens verksamhets- och ekonomiplan skall grunda sig pa riktlinjerna i den godkénda
strategin. Strategin godkindes av kyrkofullmaktige 24.05.2022 och den beaktar behov och
malséttningar for forsamlingens verksamhet och inriktning. Strategin ar ett bra redskap som
formar verksamhetens inriktning/plan och mal 1 ndgra av forsamlingens fokusomraden.

VISION: Mariehamns forsamling dr en Oppen andlig famn.

OPPEN: en 6ppen instillning med ldga trosklar ska genomsyra forsamlingens verksamhet pa
alla plan. Vi har 6ppna dorrar sé att det ér 14tt att komma ut for att ha meningsfulla méten dar
ménniskorna &r och vi har 6ppna dorrar sa att ménniskorna kénner sig vilkomna till
forsamlingen.

ANDLIG: i all verksamhet ska forsamlingen ha sin grund i den tro som Guds heliga Ande gor
levande hos oss. En forsamling som genomsyras av andlighet 4r en livskraftig, inspirerande
och stddjande gemenskap.

FAMN: forsamlingen ska vara ett levande tecken av Guds famn dér alla far kénna sig trygga
och dlskade. Vi vigar dven vila i Guds famn, i ett samhélle som betonar prestationer ska vi
paminna om vikten av att vara.

VAGKARTA TILL FRAMTIDSVISIONEN:

FOKUSOMRADEN

Gudstjanstlivet

Gemenskap

En r6st 1 samhillet
Fastigheterna
Fortroendevalda
Forsamlingen som arbetsplats
Struktur

Oppna meningsfulla méten



Inom ovanndmnda fokusomraden fastslas foljande steg och mal. Stegen framat utvérderas och
justeras arligen varje var och skrivs in i verksamhetsplanen. I all planering och verksamhet
skall forsamlingens miljoagenda beaktas.

Gudstjinstlivet

2026: En levande hogmaissa dér olika aldrar méts. Alltid nattvard, alltid kyrkkaffe och alltid
lekmén som planerar och medverkar. De relationer som knyts i samband med kyrkliga
forrattningar tas tillvara i annat forsamlingsarbete.

Gemenskap
2026: Alla medlemmar har ndgon meningsfull kontakt med férsamlingen under éret.

En rost i samhillet

2026: Forsamlingen ar en samhéllsaktor som tar plats och lyfter fram vira grundvérden. Vi ér
de tystas rost.

Fastigheterna

2026: Forsamlingens fastighetsinnehav har minskat och renoveringar av de fastigheter som
finns kvar gors enligt fastighetsstrategin.

Fortroendevalda

2026: Fortroendevalda kénner sig delaktiga och fattar 1dngsiktiga och hallbara beslut. Vid
sidan av sammantrdden ordnas samtalstillfdllen och samlingar med personalen.

Forsamlingen som arbetsplats

2026: Vi har respekt for varandras arbetsuppgifter och sittet att skota dem. Med hjélp av
samarbete och 6ppen kommunikation utvecklar vi kontinuerligt forsamlingen som arbetsplats.

Struktur

2026: Strukturerna inom forsamlingen har blivit enklare och samarbetet med de dvriga
aldndska forsamlingar dr vilfungerande. Ett gemensamt aldandskt kyrkligt organ finns och
fungerar.

Oppna meningsfulla moten

2026: Forsamlingsaktiva kénns igen i samhéllet och moten mellan olika aktdrer ordnas bade
inom och utanfor forsamlingens véggar.



Forsamlingens miljopolitiska program 2026

Alla som arbetar i och for Mariehamns forsamling &r inforstddda med det gedigna
miljéarbetet. Kontinuerlig information halls for anstillda, fortroendevalda och
forsamlingsbor. Alla verksamhetssektorer uppstiller sina miljomal fér kommande
verksamhetsar i enlighet med forsamlingens allmdnna miljomalsittningar. Miljomalen foljs

upp efter varje verksamhetséar.

Milprogram 2026-2030

Mil

Informera och utbilda personalen
en gang per ar.

Utveckla miljéinformationen i
vara informationskanaler

Delta i evenemang i enlighet med
Arsklockan fér miljéfostran

Atgirder i enlighet med
fastighetsstrategin

Folja upp el- och vattenférbrukningen
enligt Granlunds fastighetsprogram

Vid nyplantering véljs kulturvaxter
och insektsvénliga vixter

Verksamhetssektorernas malséittningar

Ekotemat lyfts fram i olika verksamhets-
Former

Kyrkomusiken: Minska antalet kopierade
notblad genom systeméndring

Diakoniarbete: Arrangera loppmarknader
och/eller byteshandel

Ungdomsarbete: Arrangera temakvallar
kring miljo, pyssel med
aterbruksmaterial, anvéinda egna muggar
vid samlingar

Prister: Arrangera minst en gudstjanst med
temat miljo samt pilgrimsvandringar

Tidsplan

Fortlopande

Fortlopande

Arligen

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Fortlopande

Arligen

Fortlopande

Arligen

Ansvarig

Milj6ansvariga

Informat6r/kommissionen

Miljéansvariga

Miljokommissionen

Fastighetsavdelningen

Fastighetsavd./gravgarden

Alla

Kantorer

Diakoniarbetare

Ungdomsarbetsledarna

Praster



Lembote lagergard: Arbeta med att minska  Fortlopande Lagergéardspersonalen
engangsprodukter
Ekonomisektorn: Minska pé antalet kopior Fortlopande Kansli

genom att alla handlingar till
fortroendevalda skickas elektroniskt

I arbetslaget och verksamheten uppmuntras ~ Fortlopande Alla

atgérder for att minska bilanvandningen

Husmorstjédnster: Planera kdrningar sa det Fortlopande Husmorstjanster
blir fler &renden pa samma korning

Gravgérden: Arbete med tillginglighets- 2026 Gravgardspersonal
Anpassning

Gora egen jord av véxtrester Fortlopande Gravgardspersonal
Vaktmaésteri; Armaturer byts till LED 2026 Vaktmasteri

an efter

I oktober 2023 beviljades Marichamns forsamling Kyrkans miljédiplom for fjairde géngen.
Miljodiplomet &r 1 kraft i fem ar (fram till 04.10.2028) och ér ett verktyg for att uppnd mélen i
kyrkans energi- och klimatstrategi, En kolneutral kyrka 2030. Atgirderna for att nd mélen i
energi- och klimatstrategin har angetts 1 forsamlingens miljoprogram. I férsamlingens alla
verksamhetsomraden finns en medvetenhet om miljoaspekterna. Det tar sig i uttryck i
ekologisk, ndrproducerad mat, anvindningen av rittvisemérkta produkter da sd dr mojlig och
aktiv sopsortering. Det syns dven 1 val av stddprodukter samt 1 barn- och ungdomsarbetets val
av pysselmaterial. Genom ”gron skriba” genomfor vi konfirmandundervisningen miljovinlig
och uppmuntrar unga att ta ansvar for miljon.

Forsamlingens fastighetsstrategi godkéndes av kyrkofullmaiktige i borjan av budgetaret 2024.
Likasa den genomsyras av atgirder for att uppna klimatneutralitet. Forsamlingen dger inte
négra fastigheter med oljeuppvérmning. Armaturer byts ut till LED an efter och som exempel
kan ndmnas de vackra armaturerna Fata Morgana” i stora salen pd Margaretagarden. Under
renoveringen av Margaretagarden passade man pé att f4 lamporna transporterade till Sverige,
dér de kunnat byggas om till LED med Dali drivdon samt forses med ny CE mérkning. Vi
minimerar dven koldioxidutsldpp genom att avsté fran fastigheter som inte dr nddvindiga for
verksamheten, 1 enlighet med forsamlingens fastighetsstrategi.
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Personalplan

I Mariehamns forsamling arbetar 35 personer (per 31.10.2025). Av dem har 30 personer
arbetsavtal som géller tillsvidare och 5 personer har tidsbundet arbetsavtal.

Anstallning enl. Arb.uppgift 2025
Forsamlingspraster

Kyrkomusiker

Diakoniarbetare

Ungdomsarbetare

Anstallda inom smabarnspedagogik
Forvaltnings- och kontorsanstéllda
Begravningsplatsarbete

W o N WN WO

Fastighets- och

kyrkobetjaningsarbetare "

TOTALT 35

Heltids- och deltidsanstallda Visstidsanstélining

@ Heltid @ Deltid ® arbetsavial som galler tillsvidare @ Tidsbundet arbetsavial

40

40 39

a8

o
2021 2022

40
202z

20249 2021

Kansférdelning

Kin @kKvinna ®Man

40 35

20

36

2023 2024



https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=4503c355-7f58-4e22-9591-0112f0b34381&reportObjectId=6ff47900-753f-4a0a-8e8e-5b01d9d6447e&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=ReportSection91db208c2f4ac557b7cd&pbi_source=copyvisualimage
https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=4503c355-7f58-4e22-9591-0112f0b34381&reportObjectId=6ff47900-753f-4a0a-8e8e-5b01d9d6447e&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=ReportSection91db208c2f4ac557b7cd&pbi_source=copyvisualimage
https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=4503c355-7f58-4e22-9591-0112f0b34381&reportObjectId=6ff47900-753f-4a0a-8e8e-5b01d9d6447e&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=ReportSection91db208c2f4ac557b7cd&pbi_source=copyvisualimage
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Personalen erbjuds subventionerad lunch via lunchkupongsystem. For enskild rekreation
avsitts 300€ per ar och anstilld. Under aret stravar vi till att enligt tidigare tradition erbjuda
en rekreationsdag, en julfest och eventuellt nagon kortare teaterresa eller studiebesok for att
framja sammanhallning och trivsel inom personalgruppen. Uppvaktningar av och gavor till
personalen sker vid jimna ar enligt instruktion till ett maxvérde baserat pa anstédllningstid.
Arbetsgivaren tillhandahaller ocksa kaffe/te, brod och frukt i personalutrymmena.

Utokad foretagshilsovard/sjukvard erbjuds all personal i enlighet med skild verksamhetsplan
och avtal finns med Cityldkarna. Trepartsmoten hélls och rehabiliteringsplaner uppgors vid
langre sjukskrivningar for att underlétta aterkomst till arbetet. Nyanstélld personal bokas till
hélsokontroll i inledningen av arbetet och 6vrig personal kallas till &terkommande
hélsokontroller utifrdn schema.

Budgeten gillande utbildning och personalens resekostnader har héllits pd ungefar samma
nivéd som tidigare ar. Prioritering av utbildningsdnskemal och deltagande i diverse kyrkliga
forum blir allt viktigare med tanke pd den allméinna kostnadsutvecklingen. Att tilltdnkta
utbildningssatsningar och personalens deltagande som kriver resor utanfér Aland verkligen
gynnar forsamlingen i stort, kommer att bli allt viktigare.

Antalet arbetsavtal och tjdnsteforhéllanden samt bedomning av hur dessa kommer att
utvecklas

Kyrkoradet Kravgrupp

e | forvaltningssekreterare tjénsteforhallande 502
Ekonomiforvaltningen

e 1 ckonomichef tjéinsteforhallande 120

e 1 bokforare tjédnsteforhallande 502
Personalforvaltningen

e 1 personalsekreterare tjéinsteforhallande 601

e 1 l6nerdknare, 60% (100%) tjéinsteforhallande 502 1)
Pastorsimbetet

e 1 byrésekreterare, 40% (100%) tjansteforhallande 502 1)
e 1 informatér tjansteforhallande 502
Allméint forsamlingsarbete

e 1 kyrkoherde tjénsteforhallande K30

e 1 kaplan tjéinsteforhallande 602

e | forsamlingspastor/sjukhusprést tjdnsteforhallande 602

e | forsamlingspastor tjdnsteforhallande 601

e | forsamlingspastor, projektanstélld tjdnsteforhallande 601 2)
Musikverksamhet

e | musikledare arbetsavtalsforhallande 503

e 1 kantor (s.k. B-kantor) tjénsteforhallande 601

e 1 kantor (s.k. C-kantor) tjénsteforhallande 502
Diakoni

e [ diakonissa tjéansteforhallande 503

e 1 diakonitjansteinnehavare tjénsteforhallande 503



12

Barn- och ungdomsverksamhet

e 1 ungdomsarbetsledare tjansteforhallande 503

e 1 ungdomsarbetsledare tjansteforhallande 502

e 1 ungdomsarbetsledare, deltid arbetsavtalsforhillande timlon
Eftermiddagsverksamhet

e | ledare for familjeverksamhet arbetsavtalsforhillande 503

e | eftisledare, 50% arbetsavtalsforhallande 402
Husmors- och stidtjinster

e 1 huvudhusmor tjansteforhallande 502

e | forsamlingsvérd/stidare arbetsavtalsforhallande 401

e | stddare, 60% (100%) arbetsavtalsforhallande 301
Lembote lagergard

o 1 lidgergardsforestdndare tjansteforhallande 503

e [ ledande kock arbetsavtalsforhallande 502

e | kock deltid/heltid arbetsavtalsforhéllande 402 3)
e | gérdskarl, deltid 80% arbetsavtalsforhallande 402

e [ stddare, deltid/heltid arbetsavtalsforhéllande 301 4)
Begravningsplatsen

e | forsamlingstradgardsméstare tjdnsteforhallande 503

e 1 tradgardsarbetare arbetsavtalsforhallande 501

e | gérdskarl, deltid 80% arbetsavtalsforhallande 402
Fastigheterna

e 1 arbetsledare tjansteforhallande 503

e 1 kyrkvaktmistare tjédnsteforhallande 403

o | fastighetsskotare arbetsavtalsforhillande 402

Avvikelser i jdmforelse med personalplanen

1) Byrasekreterare och l6nerdknare tillsammans kombinerad 100%-tjénst.

2) En projekttjanst som prést.

3) En kock ar deltidsanstilld under tiden 01.01 — 31.03 och heltid under tiden 01.04 — 31.12.

4) En stidare dr deltidsanstdlld under tiden 01.11 — 31.03 och heltid under tiden 01.04 —
31.10.

Forindringar under planeringsperioden dren 2026—2028

Da beldggningen pd Lembdte ldgergard 6kat under frimst december manad, och for att kunna
minska pa personalens dvertid, har kockens arbetstid de senaste tva dren Okats till heltid under
manaderna november och december. Nésta ér blir 6kningen permanent.

Dagklubbsverksamheten avslutas helt under nésta ar. Dagklubbens barn har stadigt minskat
vilket medfort att vi under hostterminen inte haft nagon verksamhet. Nytt uppliagg enligt
beslut i kyrkorddet, Kr 30.09.2025, §99, ir en dndring av befattningen som dagklubbsledare
till befattning som ledare for familjeverksamheten. Ledaren {f6r familjeverksamheten leder
for- och eftermiddagsverksamheten samt koordinerar forsamlingens verksamhet bland sma
barn och familjer. Ledaren kommer &ven att arbeta i ldgerverksamheten. Rekrytering sker
under hosten 2025 med tilltrdde 15.12.2025.
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Lonekostnaderna ar 2026

Avtal om nya tjénste- och arbetskollektivavtal for Evangelisk-lutherska kyrkan uppnaddes i
mars 2025. Nya avtalsperioden ar 3 ar, 1.3.2025 — 29.2.2028. I avtalet finns
overenskommelser om l6nejusteringar for alla 3 dren.

Lonejusteringar i det allménna 16nesystemet genomfors 2026 med en procentuell allmin
hojning av grundlénerna fr.o.m. 1.3.2026 samt genom en lokal justeringspott fr.o.m. 1.5.2026.
Kostnaderna har tagits hdnsyn till i budgeten for 2026.

Ekonomiska ramar

De beviljade anslagen bildar verksamhetens ekonomiska ramar och varje beslutsorgan
ansvarar sjilvt for att dess verksamhet utfors inom de ekonomiska ramarna. Inom ramen for
de beviljade anslagen och i enlighet med géllande upphandlingsdirektiv besluter organen for
ar 2026 enligt foljande:

Kyrkofullmiktige

-avyttrandet av fastigheten 478-19-3-1 jdmte pa fastigheten beldgen byggnad bendmnd S:t
Martensgarden, anslutningar, anldggningar och konstruktioner i stadsdelen Backeberg i
Mariehamn.

Kyrkoridet

-alla investeringar budgeterade for ar 2026.

Kyrkoréadets ekonomisektion
Ekonomichefen

-besluter om verkstillighet av dtgirder inom fastighetsunderhéllet, vilka godkints 1
verksamhetsplanen

-ingdr avtal till ett virde om hogst 25 000 €
-ingér hyresavtal for forsamlingens rdkning

-besluter om finansiella placeringar sd som delegerats av kyrkoradet

Anskafthingsforfarande

For upphandlingar 6ver 5 000 € gors ett tjinstemannabeslut, dar en kort redogorelse ges dver
upphandlingens kostnader. Upphandlingsritten for kyrkoherden och ekonomichefen ér 10 000
€ (moms 0%, engdngsritt) och upphandling som 6verskrider denna gréns behandlas 1
kyrkoradet.
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Ekonomichefen har ritt att anta eller forkasta anbud och offerter pa hogst 25 000 € (exkl.
moms) under forutsittning att medel for andamaélet finns i budgeten. Dér ett objekt bestar av
flera anbud/offerter dr det den sammanlagda anbuds-/offertsumman om 25 000 € (exkl.
moms) som géller.

Ansvarspersoner

Kyrkorddet har for budgetaret 2026 utsett tjansteinnehavare till ansvarspersoner samt
suppleanter enligt bilaga 1, sidan 45. Till ansvarspersonernas uppgifter hor att:

- genomfora verksamhetsplanen och forverkliga budgetens malséttningar i enlighet med
beslut och anslag,

- verkstélla anskaffningar inom ramen for beslut och anslag,

- godkénna rakningar och andra utgiftsverifikat samt kontera dessa i vederbdrlig ordning,

- ansvara for att kostnadsstillets uppgifter handhas pa ett rationellt och kostnadseffektivt sitt,
- kontrollera att utgiften ar beaktad inom anslaget, vid behov anteckna &ven hianvisning till
beslut, dverenskommelse eller annan utredning,

- utan drdjsmal dverldmna godkinda och konterade rdkningar till ekonomikansliet for
utbetalning.

Respektive ansvarsperson har rétt att omdisponera anslag inom ett kostnadsstélle s4, att de av
fullmiktige och kyrkoradet faststdllda malsattningarna uppnas. Ekonomichefen och
kyrkoherden kan under padgdende budgetir om s krévs utse nya ansvarspersoner och/eller
suppleanter for dessa.



Sammandrag pa Huvudtitelniva
Externa inkomster/utgifter

1 FORVALTNING

Verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG

ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
2 FORSAMLINGSVERKSAMHET
Verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG

ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
4 BEGRAVNINGSVASENDET
Verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG

ARSBIDRAG

Avskrivningar och nedskrivningar
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
5 FASTIGHETSVASENDET
Verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG

ARSBIDRAG

Avskrivningar och nedskrivningar
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
RESULTATRAKNING
Verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
Kyrkoskatteinkomster

Statlig finansiering
Beskattningskostnader

Avgift till kyrkans fond

Finansiella intdkter och kostnader
ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Investeringar

Sammanlagt huvudtitlar
Intékter

Kostnader

Avskrivningar

Netto
Avskrivningsdifferens

Rakenskapens éverskott / underskott

BS foregaende ar
2024

10 314,41
-585 029,02
-574 714,61
-574 714,61
-574 714,61

47 357,02
-1168 760,19
-1121403,17
-1121403,17
-1121403,17

77 818,99
-287 294,97
-209 475,98
-209 475,98

-73 843,16
-283 319,14

163 743,43
-870 451,97
-706 708,54
-706 708,54
-200 535,84
-907 244,38

-220,57
-220,57
2734 408,21
240 966,00
-32 866,68
-250 428,00
95 047,76
2773406,72
2773406,72

80 761,48

3369 655,82
-3 195 051,40
-274 379,00
-99 774,58

6 476,31

-93 298,27

15

BU pagaende
2025

9450,00
-640 544,00
-631 094,00
-631 094,00
-631 094,00

39 700,00
-1.301 000,00
-1261 300,00
-1261 300,00
-1261 300,00

71 400,00
-320 812,00
-249 412,00
-249 412,00

-59 678,00
-309 090,00

154 750,00
-982 919,00
-828 169,00
-828 169,00
-165 915,79
-994 084,79

3100 000,00
198 000,00
-30 700,00
-281 428,00
107 000,00
3092 872,00

3092 872,00

515 000,00

3680 300,00
-3 557 403,00
-225 593,79
-102 696,79
6 476,00

-96 220,79

BU
2026

8 500,00
-678 454,00
-669 954,00
-669 954,00
-669 954,00

47 900,00
-1262 590,00
-1214 690,00
-1214 690,00
-1214 690,00

94 650,00
-283 339,00
-188 689,00
-188 689,00

-55 144,84
-243 833,84

156 500,00
-1028 701,00
-872 201,00
-872 201,00
-184 170,00
-1056 371,00

2900 000,00
173 500,00
-30 000,00
-251 388,00
90 500,00
2882612,00

2882612,00

285 000,00

3471 550,00
-3534 472,00
-239 314,84
-302 236,84
6 476,00

-295 760,84

EP
2027

8 500,00
-652 504,76
-644 004,76
-644 004,76
-644 004,76

47 900,00
-1218 014,56
-1170 114,56
-1170 114,56
-1170 114,56

94 650,00
-282 093,63
-187 443,63
-187 443,63

-65 144,84
-242 588,47

156 500,00
-881 451,17
-724 951,17
-724 951,17
-185 870,00
-910 821,17

2900 000,00
173 500,00
-30 000,00
-250 000,00
80 000,00
2873 500,00

2873 500,00

322 000,00

3461 050,00
-3314 064,12
-241 014,84
-94 028,96
6476,00

-87 552,96

EP
2028

8 500,00
-651 505,42
-643 005,42
-643 005,42
-643 005,42

47 900,00
-1218 015,00
-1170 115,00
-1170 115,00
-1170 115,00

94 650,00
-282 093,00
-187 443,00
-187 443,00

-55 144,84
-242 587,84

156 500,00
-881 972,58
-725 472,58
-725 472,58
-185 870,00
-911 342,58

2900 000,00
173 500,00
-30 000,00
-250 000,00
80 000,00
2873 500,00

2873 500,00

140 000,00

3461 050,00
-3 313 586,00
-241 014,84
-93 550,84

6 476,00

-87 074,84
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Driftsekonomidelen dr bindande i relation till kyrkofullméktige pa huvudtitelniva
(verksamhetsbidrag 1). Den bindande nivdn/raden anges med mork bakgrundsfarg i tabellen.
Driftsekonomidelen bestar av fyra huvudetitlar: 1 forvaltning, 2 forsamlingsverksamhet, 4

begravningsvésendet och 5 fastighetsviasendet.

DRIFTSEKONOMIDELEN
Verksamhetsintakter (externa)
Verksamhetskostnader (externa)
Verksamhetsbidrag 1 (externt)
#
Verksamhetsintakter (interna)
Verksamhetskostnader (interna)
Verksamhetsbidrag 2 (externt och internt)
#
Avskrivningar och nedskrivningar
Kalkylmassiga poster
Interna rantekostnader
Overforingsintakter/éverforingskostnader

Sektorbidrag (externt och internt)

FORVALTNING — HUVUDTITEL 1

BS 2024
-299 233,85
2911 536,15
2612 302,30

-976 882,95
976 882,95
2612 302,30

274 379,00

55 126,34

283 294,68
3225 102,32

BU 2025
-275 300,00
3 245 275,00
2 969 975,00

-70 000,00
22 800,00

2922 775,00

225 593,79

3 148 368,79

BU 2026
-307 550,00
3 253 084,00
2 945 534,00

-80 000,00
13 000,00

2 878 534,00

239 314,84

3 117 848,84

EP 2027
-307 550,00
3034 064,12
2726 514,12

-80 000,00
13 000,00

2 659 514,12

241 014,84

2900 528,96

EP 2028
-307 550,00
3 033 586,00
2726 036,00

-80 000,00
13 000,00

2 659 036,00

241 014,84

2900 050,84

Huvudetitel 1 bestar av anslag for foljande kostnadsstillen: kyrkliga val, kyrkofullmaktige,

kyrkoradet, ekonomiforvaltning, revision, dataadministration, personalforvaltning,

arbetsskyddsverksamhet, gemensamma kansliuppgifter, kyrkobokforing och

pastorsexpedition.
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FORVALTNING BS 2024 BU 2025 BU 2026 EP 2027 EP 2028
Verksamhetsintakter -10 314,41 -9 450,00 -8 500,00 -8 500,00 -8 500,00
Awiftsintékter -381,46 -400,00 -450,00 -450,00 -450,00
Understdd och bidrag -9 836,90 -9 000,00 -8 000,00 -8 000,00 -8 000,00
Ovriga verksamhetsintakter -96,05 -50,00 -50,00 -50,00 -50,00
Verksamhetskostnader 585 029,02 640 544,00 678 454,00 652 504,76 651 505,42
Personalkostnader 335 819,32 374 904,00 385 094,00 383 444,76 383 445,42
Loner och arvoden 286 700,30 306 371,00 314 465,00 312 581,76 312 582,00
Lonebikostnader 59 923,93 68 533,00 70 629,00 70 863,00 70 863,42
sersonalkcammader 10 804,91
Kopta tjanster 220 431,55 239 940,00 265 310,00 242 310,00 241 310,00
Hyreskostnader 762,01 500,00 2 050,00 2 050,00 2 050,00
Material, fornédenheter och varor 18 643,17 24 550,00 25 400,00 24 100,00 24.100,00
Inkép under rakenskapsperioden 18 643,17 24 550,00 25 400,00 24 100,00 24 100,00
Beviljade bidrag 9 000,00
Ovriga verksamhetskostnader 372,97 650,00 600,00 600,00 600,00
VERKSAMHETSBIDRAG 574 714,61 631 094,00 669 954,00 644 004,76 643 005,42
ARSBIDRAG 574 714,61 631 094,00 669 954,00 644 004,76 643 005,42
Eégﬁ??;?PSPERIODENS 574 714,61 631 094,00 669 954,00 644 004,76 643 005,42
RAKENSKAPSPERIODENS

OVERSKOTT (UNDERSKOTT) 574 714,61 631 094,00 669 954,00 644 004,76 643 005,42

1011010101 Kvyrkliga val

Verksamhet
Valndmnden verkstéller val 1 forsamlingen enligt kyrkolagens kapitel 9 och valordningen.

Verksamhetsmal ar 2026
Forsamlingsval ordnas.

Motiveringar till budgeten
Budgeterade medel forverkligar att ett forsamlingsval kan genomforas.

Forandringar under planeringsperioden aren 2027-2028
Foljande forsamlingsval blir &r 2030.

1011010102 Kyrkofullméiktige

Verksamhet
Forsamlingens beslutanderétt enligt kyrkolagen, kapitel 3, § 5. Kyrkofullmiktige besluter om
riktlinjer for forsamlingens verksamhet, de ekonomiska ramarna och grundandet av tjénster.
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Tillsdtter kyrkorad for verkstdllandet av kyrkofullméktiges beslut. Anordnar utbildnings- och
informationstréffar for fortroendevalda och personal.

Verksamhetsmal ar 2026

- fastighetsstrategin anvands aktivt som ett verktyg for beslutsfattande framat. Fullméktige
traffas pa strategi- eller visionsdagar och kan ytterligare vara delaktiga i mindre arbetsgrupper
som tillsétts efter behov.

- forsédljning av S:t Martensgarden blir realitet.

Motiveringar till budgeten

- kyrkofullmaiktige berdknas sammantrdda fyra ganger under aret.

- sammantridesarvodena &dr 65 €/sammantride och medlem.

- kyrkofullmaiktiges ordférande erhéller ett arsarvode om 810 €.

- forvaltningssekreteraren fungerar som kyrkofullméktiges sekreterare.

1011010104 Kyrkoradet

Verksamhet
Leder forsamlingsverksamheten och -arbetet enligt kyrkolagen, kapitel 3, § 10. Bereder
arenden till kyrkofullmiktige.

Verksamhetsmal

- Arbetsgrupper ska och kan tillsdttas da denna mgjlighet finns. Detta for att avlasta
tjdinstemin och snabbare komma till eller f4 underlag for beslutsfattande.

- Forsamlingens kommande strategi

Motiveringar till budgeten

- kyrkorddet beréknas hélla 14 sammantriden under &ret.

- sammantridesarvodena dr 65 €/sammantride och medlem.

- kyrkoréddets viceordforande erhéller ett arsarvode om 2570 €.

- lonekostnader.

- forvaltningssekreteraren fungerar som kyrkofullméktiges sekreterare.

Kyrkoherden, ekonomichefen och personalsekreteraren fungerar som foredragande 1
kyrkoradet/ekonomisektionen i drenden som hor till eget verksamhetsomrade.

Forindringar under planeringsperioden 2027-2028
- Upphandla och implementera ett drendehanteringssystem.

1011050000 Ekonomiforvaltning

Resurser
Ekonomichef, bokforare
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Verksamhet

Ekonomiforvaltningen bitrdder kyrkoradet i skdtseln av och ansvaret for forsamlingens
ekonomi. Ekonomif6rvaltningen innefattar betalningsrorelsen, bokforingen, budgeteringen
samt bokslutet. Aven ledning av fastighetsvisendet och begravningsvisendet samt skétsel av
placeringsverksamhet och investeringar.

Verksamhetsmal

- gora inkOpsfakturahanteringen sd kostnadseffektiv som mojligt, att besparingar kan goras.
- kontinuerligt rapportera om ekonomin till kyrkorad (30.4, 31.8 och 30.11) och
kyrkofullméktige (pd huvudtitelnivd 31.8).

- effektivt verkstéllande av kyrkorddets och kyrkofullmiktiges beslut angaende
ekonomifragor.

Motiveringen till budgeten
Avgiften till Kyrkans servicecentral samt loner. Finansierings- och banktjénster.

1011050103 Revision

Resurser

Enligt kyrkoordningen 6 kap. 7 § utser kyrkofullmiktige antingen minst en ordinarie revisor
och en revisorssuppleant eller en revisionssammanslutning for att granska forvaltningen och
ekonomin under de &r som motsvarar mandatperioden. Mariehamns forsamling har anlitat
revisionssammanslutningen BDO under mandatperioden 20232026,

med en OFGR-revisor som huvudansvarig revisor.

Verksamhet

Revisionens uppgift dr att 1 enlighet med god revisionssed samt kyrkostyrelsens direktiv
granska att bokforingen, de tillimpade redovisningsprinciperna, innehallet 1 bokslutet och
verksamhetsberittelsen inte innehaller visentliga fel och brister. Till revisionen hor ocksa
kontroll av forvaltningen.

1011050107 Dataadministration

Resurser
Fkonomichef

Verksamhet

Ansvara for anskaffandet av dataprogram, datorer och mobiltelefoner till forsamlingen.
Bevaka serviceavtalen for forsamlingens dataprogramvaror. Férsamlingen har avtal med
Kustens IT-central som erbjuder centraliserade dataadministrationstjinster. Varje ar ordnas
datasdkerhetsutbildningar {6r personalen. Temat for utbildningen ar 2025 &r inriktat pé
dataskydd och GDPR. Nista &r dr temat Artificiell intelligens och dataskydd.

Verksamhetsmal
-kartldgga och fornya personalens hardvara samt ha beredskap for oforutsedda behov.
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Motiveringar till budgeten

Arsavgiften for Kustens IT-central samt Elisa foretags nitanslutning for kyrknitet bokfors
under detta kostnadsstille. Manatlig kostnad f6r Granlund Manager, molnbaserad
programvara for fastighetsforvaltning och energihantering. Microsoftlicenser.

1015090109 Personalforvaltning

Resurser
1 Personalsekreterare, 10nerdknare deltid 60%

Verksamhet
Administrerar forsamlingens personal- och avtalsfragor. Déri ingér att befrimja personalens
vilmaende, arbetsmotivation och arbetsforhallanden.

Verksamhetsmal

- Verka for att skapa en trivsam arbetsplats dir vi dr effektiva, utvecklingsinriktade och
sparsamma med vara resurser sd vi kan tillgodose samhéllets och medlemmarnas olika behov.
- Ge de anstdllda en mdjlighet att kunna véxa i sitt arbete tillsammans med andra och fa
mojlighet att bade ge och ta ansvar for sitt eget jobb och for forsamlingens olika
verksamheter. [ det ingdr att sdkerstélla att personalen far tillgéng till relevant utbildning och
kompetensutveckling och att skapa en héllbar och stodjande arbetsmiljo.

- Stédrka forsamlingens forméga att anpassa sig till fordndringar, exempelvis 1 tider av
fordndrad ekonomi eller vid behov av nya arbetsformer. Dari ingar att utvardera och utveckla
personalens kompetens utifran behovet i verksamheterna, samt att kunna anpassa
personalstyrkan till framtida forutsittningar.

- Sténdigt forbéttra var interna kommunikation for att sékerstélla att alla medarbetare kidnner
sig informerade och delaktiga.

Motiveringar till budgeten
Inga storre fordndringar 1 verksamheten.

1011050110 Arbetarskvddsverksamhet

Resurser

Samarbetskommissionen (SAK). Bestar av minst en representant for arbetsgivaren och tre
valda personer som representerar medarbetarna, inklusive suppleanter. Arbetarskyddschef och
arbetarskyddsfullméktige innehar ordinarie plats i gruppen.

Verksamhet
Ser till att arbetarskyddslagstiftningen efterfoljs och att arbetsmiljon och arbetsforhallandena
ar trygga. Skoter det lagstadgade samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Verksamhetsmal

- Utveckla Samarbetskommissionens (SAK) arbete for aktiv dialog med de anstéllda kring vér
gemensamma arbetsmiljo och utvecklingen av den.

- Gruppen verkar som initiativtagare till olika aktiviteter for personalen.
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Motiveringar till budgeten
Medel budgeteras ifall det anordnas arbetarskydds- eller fackliga utbildningar som
medlemmarna onskar att {4 delta i under éret.

1011050111 Gemensamma kansliuppgifter

Verksamhet

Anskaffar kontorsmaterial och fornddenheter till pastorskansliet. Bevakar serviceavtalen for
kansliets kontorsmaskinpark. Post- och teletjanster, kontorstjinster. Kopiering.
Sakkunnigtjénster som berdr kontoret.

Verksamhetsmal
- att tdnka héllbart. Minska médngden pappersutskick.

Motiveringar till budgeten

Posttjinster. Service av maskinpark. Arsavgiften for Katrina programvara. Hyra for vara
leasade kopiatorer. En beredskap bor finnas for oférutsedda behov av fornyelse av
forsamlingens kontorsmaskiner.

Forindringar under planeringsperioden 2027-2028
Eventuella nya behov av maskiner. Fortsédtta med minskningen av utskick i pappersformat.

1011070106 Kvrkobokforing

Verksamhet
Skotseln, administrationen och arkiveringen av medlemsregistret. Tjdnsten kops av Kustens
och Alands centralregister.

Verksamhetsmal

Motiveringar till budgeten
Avgiften till centralregistret.

1011080000 Pastorsexpedition

Resurs
Lonerdknare 40%, samt forvaltningssekreterare och informator som erséttare vid behov.

Verksamhet
Kyrkoherdens forvaltningsméssiga ansvarsomréden, pastorskansliet och telefonvixeln.

Motiveringar till budgeten
Lonekostnader. 10% av présternas loner och 40% av 16nerdknarens 16n fordelas har.
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FORSAMLINGSVERKSAMHET — HUVUDTITEL 2

Huvudtitel 2 bestar av anslag for foljande kostnadsstillen: gudstjinstliv, jordfastning, dvriga
kyrkliga forrdttningar, vuxenarbete, dvriga forsamlingssammankomster, information och
kommunikation, musik, minior- och juniorarbete, skriftskola, ungdomsarbete, familjearbete,
for- och eftermiddagsklubb, diakoni, sjukhussjdlavard, samtalstjanst, sjdlavard, mission,
internationell diakoni och Ovrigt forsamlingsarbete.

FORSAMLINGSVERKSAMHET

Verksamhetsintakter
Erséttningar
Forsaljningsintakter

Awgiftsintakter

Kollekter, insamlingar och
donationsmedel

Owriga verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Léner och arvoden

Loénebikostnader

Rattelseposter for
personalkostnader

Kdpta tjanster
Hyreskostnader
Material, férnédenheter och varor
Ink6p under rakenskapsperioden
Beviljade bidrag
Owriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG

ARSBIDRAG

RAKENSKAPSPERIODENS
RESULTAT
RAKENSKAPSPERIODENS
OVERSKOTT (UNDERSKOTT)

1012010000 Gudstjinstliv

Resurs

BS 2024

-47 357,02
-577,10

-1 497,90
-44 598,84
-674,14
-9,04

1168 760,19
922 138,84
784 320,08
173 617,74
-35 798,98
75 446,13
1271,30

78 243,96
78 243,96

81 529,98
10 129,98
1121 403,17
1121 403,17

1121 403,17

1121 403,17

BU 2025

-39 700,00

-200,00

-39 500,00

0,00

-

301 000,00
997 120,00
804 402,00

192 718,00

100 920,00
1200,00

85 360,00
85 360,00
104 100,00
12 300,00
1261 300,00
1261 300,00

1261 300,00

1261 300,00

BU 2026

-47 900,00
-500,00
-5 200,00

-42 200,00

1262 590,00
968 964,00
781 552,00

187 412,00

90 729,00

1 200,00

85 897,00
85 897,00
104 800,00
11 000,00
1214 690,00
1214 690,00

1214 690,00

1214 690,00

EP 2027

-47 900,00
-500,00
-5 200,00

-42 200,00

1218 014,56
926 888,56
747 402,56

179 486,00

88 229,00
1200,00

85 897,00
85 897,00
104 800,00
11 000,00
1170 114,56
1170 114,56

1170 114,56

1170 114,56

EP 2028

-47 900,00
-500,00
-5 200,00

-42 200,00

1218 015,00
926 889,00
747 403,00

179 486,00

88 229,00

1 200,00

85 897,00
85 897,00
104 800,00
11 000,00
1170 115,00
1170 115,00

1170 115,00

1170 115,00

5 préster, 1 diakonissa, 1 diakonitjénsteinnehavare, 3 kantorer, 1 kyrkvaktmaistare. Aktiva

forsamlingsmedlemmar med uppgifter som bland annat kyrkvérdar och textlésare 1

gudstjénsterna.
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Verksamhet

Skapa en inkluderande plats for det heliga med gudstjénster som kinnetecknas av méangfald
och gemenskap. Gudstjdnsten dr en helhet dar Guds skapande, livgivande och helande verk
blir verklighet bland annat genom ord, bon, musik, konst, stillhet.

Verksamhetsmal

- Bjuda in olika grupper till gudstjinsterna

- 0ka antalet medlemmar i gudstjdnstgruppen
- Gudstjanstrummets utveckling fortsitter

Motiveringar till budgeten
Lonekostnader. 10% av présternas 1oner fordelas hér.

Foriandringar under planeringsperioden aren 2027-2028
Eventuella fordndringar enligt behov.

1012020000 Jordfistning

Resurs
Prister och kantorer.

Verksamhet

Med anhdriga, sldkt och vénner till de avlidna fira begravningsgudstjanster, medverka i
minnesstunder fore och efter jordfastningen samt aktivt delta i sjdlavardande kontakter i form
av samtal och hembesdok. I allt har vi hoppet om uppstandelse och Guds ndd som grund.

Verksamhetsmail

- Tillrackliga resurser till medarbetarna for att mota de sorjande bade fore och efter
jordféstningen.

Motiveringar till budgeten

Lonekostnader. 15% av présternas 1oner fordelas hir.

1012030000 Ovriga kyrkliga forrittningar

Resurser
Préster, kantorer och ungdomsarbetsledare.

Verksamhet

Dop, enskilda konfirmationer, vigslar och kyrkliga vélsignelser av dktenskap samt vilsignelse
av hem firas tillsammans med forsamlingen, och genom dessa gudstjdnster paminns vi om
Guds gévor 1 livets olika skeden.
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Verksamhetsmél

- De kyrkliga forrittningarna och olika mojligheter att fira dem lyfts fram genom
marknadsforing

- en lagtroskel dopdag ordnas och marknadsfors for medlemmar som inte ha dopt sina barn
under de senaste aren

Motiveringar till budgeten
Lonekostnader. 10% av présternas 1oner fordelas hr.

1012040000 Vuxenarbete

Resurser
Praster och diakoniarbetare.

Verksamhet
Att stoda forsamlingen 1 fordjupning i kristen tro och tradition.

Verksamhetsmal

- mdta den vuxna medlemmen via ett varierande och relevant verksamhetsutbud som svarar
mot medlemmens tros- och livsfragor. Speciell hdnsyn tas till de existentiella frigorna och
vi hittar samarbetsplattformer dér vi tillsammans med andra verksamhetsaktorer och
befintliga organisationer kan mota forsamlingsmedlemmarna i deras vardag.

- Oka antalet deltagare 1 vuxenverksamheten. Att aktivt arbeta utatriktat enligt forsamlingens
strategi.

- bland den dterkommande verksamheten ordna bade 6ppna grupper och
verksamhetstillfillen, med 14g troskel att komma en ging eller flera, och grupper dér man
anmaler sig och som dr samma fran gang till gdng.

Motiveringar till budgeten
Lonekostnader. 10% av présternas 1oner fordelas hir.

1012050000 Ovriga forsamlingssammankomster

Verksamhet
Ordna olika sorters samlingar och evenemang samt annan verksamhet kring olika teman och
hogtider.

Verksamhetsmal

- En samtalsserie ordnas

- Stillhetens yoga varje vecka

- planeringen av kyrkans 100 rs jubileum inleds

Motiveringar till budgeten
Okningen av intikter beror pi forsiljningen av forsamlingens jubileumsbok fran 2025.
Budgeterat for forsdljning av 200 exemplar under aret.
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1012100000 Information och kommunikation

Resurser
1 informator

Verksamhet

Vi vill sprida gemenskapen i1 forsamlingen och dela det kristna budskapet pa ett sétt som beror
och bjuder in. Genom att anvidnda olika kanaler nér vi fler manniskor och skapar fler
motesplatser. QR-koden som infordes forra aret har blivit ett uppskattat inslag. Genom den
kan besokare enkelt ta del av information om S:t Gorans kyrka — tillgénglig dygnet runt och
pa 28 olika sprak.

Verksamhetsmal

- att pé ett inspirerande sétt lyfta fram forsamlingens mangsidiga verksamhet for véara
medlemmar, sa att de kénner sig delaktiga och har mgjlighet att engagera sig.

- att fokus ligger pa att skapa en néra, personlig och meningsfull kommunikation.

Motiveringar till budgeten

Lonekostnader, tryckning av forsamlings- och infotidningar, prenumeration av tidningar (KP,
Kotimaa).

1012200000 Musik

Resurser
3 kantorer

Verksamhet

Musikverksamheten i véar forsamling vill vara konstnirlig och folklig, formedla tradition och
fornyelse 1 andakter, gudstjinster, allsdngstillfillen och konserter samt i vara kdrer och
musikgrupper

Verksamhetsmél

- fortsatt satsning pa gudstjanstlivet med solister, instrumentalister och kantorernas eget
musicerande.

- upprétthdlla forsamlingens korverksamhet pd nuvarande niva.

Motiveringar till budgeten

Inga sérskilda fordndringar fran tidigare verksamhetsir. Budgeten bestdr bland annat av
l6nekostnader samt arvoden for solister och instrumentalister 1 gudstjdnster och konserter.
Underhéll av forsamlingens orglar och flyglar, inkép av noter samt upphovsréttsavgifter.

Forindringar under planeringsperioden aren 2027-2028
Inga sérskilda fordndringar.
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1012310000 Dagklubbar

Verksamhet
Dagklubbsverksamheten avslutas eftersom efterfragan for tjdnsten inte langre finns.

1012330000 Minior- och juniorarbete

Resurser
2 ungdomsarbetsledare, prast. Ungledare for verksamheten

Verksamhet
Att mojliggora en trygg plats med meningsfull verksamhet och en klar kristen prigel. Att
verka for kristna virderingar i barnens liv.

Verksamhetsmal

- evenemang och aktiviteter for olika alderskategorier under éret.
- dterupprétta kontakten med lagstadieskolorna och eftisarna.

- uppgora en plan for barnverksamheten (0—14 ér).

Motiveringar till budgeten

Klubb for barn ak 1-3, ny klubb (IRL-klubben) for ak 4-6, hostlovsaktivitet, sportlovslédger,
10-arsfest och utdelning av Bibel till 7-aringar i samband med skolvilsignelse.
Barnanpassning av kyrkan planeras. Arvoden till klubbledare, hjilpledare och vuxenledare
fordelas har.

Forandringar under planeringsperioden aren 2027-2028
Inga fordndringar.

1012350000 Skriftskola

Resurser
Prister, ungdomsarbetsledare, kantorer och ungledare.

Verksamhet
Konfirmandtiden har som uppgift att fordjupa konfirmandernas relation till Gud, sig sjilv och
sina medmédnniskor samt upptécka sin plats i den kristna gemenskapen.

Verksamhetsmal

- erbjuda mojlighet och utveckla metoder f6r anpassad konfirmandundervisning.

- hitta metoder att nd dem som dnnu inte dr medlem i forsamlingen samt ka antalet
medlemmar som konfirmeras.

- Utveckla konfirmandarbetet i enlighet med samhillsférdndringar i ungdomarnas maende.

Motiveringar till budgeten

Fortsatt tit ungledarnérvaro pd konfirmandlidgren. Inkop av biblar. 10% av présternas
l6nekostnader fordelas hédr samt arvoden till ung- och vuxenledare. En extra konfirmanddag
per grupp ordnas i borjan av konfirmandtiden.
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Foriandringar under planeringsperioden aren 2027-2028
Inga fordndringar.

1012360000 Ungdomsarbete

Resurser
2 ungdomsarbetsledare, ungdomsarbetsledare 50%, ungledare for ldger.

Verksamhet
Hjilpa och stdda de unga med en kristen identitet och andlig tillvéxt.

Verksamhetsmal

- 0ka ungdomars mojligheter att paverka verksamheten och fortsitta paverkansgruppen for
unga.

- dterupprétta kontakten till rektorer, ldrare och elever i hogstadierna samt gymnasierna.

- 6ka samarbetet med Alands Unga Kyrka (det gemensamma ungdomsarbetet for
forsamlingarna utanfor Mariehamn) samt hélla kontakt och samarbeta med vriga nitverk.

Motiveringar till budgeten

Gemensam resa till Taizé, Frankrike, tillsammans med Alands Unga Kyrka. Budgeterat ir ett
bidrag 4 300€ for 10 ungdomar. Obligatoriskt deltagande 1 evenemanget Hostdagar for
ungledare ar 1. Deltagaravgift for Ungdomens kyrkodagar i Borga stift. Flera unghelger
frikopplade frén ungledarverksamheten planeras. Bidrag planeras att sdkas for inrikes och
utrikes resor. Ungdomsarbetsledarnas 16nekostnader fordelas hir.

Forandringar under planeringsperioden aren 2027-2028
Inga sérskilda forédndringar.

1012380000 Familjearbete

Resurser
1 ledare for familjearbete, préster, ungdomsarbetsledare, barnledare och kantorer.

Verksamhet

Familjearbetet stoder familjer i1 deras vardag och fostran genom lyssnande, samtal och
gruppverksamhet, uppmuntrar och stodjer ungdomar att bygga upp héllbara relationer samt
samarbetar med olika aktorer 1 samhéllet for att bevaka barnens perspektiv.

Verksamhetsmal

- strukturera och utveckla verksamheten enligt Stigens modell (Stigen - EVL Plus) for att arbeta
for barnens perspektiv och 6ka barnens medverkan.

-Inbjuda till gudstjénster och annan verksamhet som riktas till familjerna genom att halla
regelbundna utbildnings- och gemenskapstillfdllen, som familjecafé, skilsméssogrupper for
barn och unga, fordldragruppen ABC (Alla barn i centrum), samt familjedagar och -
evenemang som till exempel familjelédger.



https://evl.fi/plus/sv/verksamhet/stigen/
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- for familjearbetet bildas en samarbetsgrupp med representanter for olika arbetsformer
bestaende av atminstone ledaren for familjeverksamheten, prister, ungdomsarbetsledare och
barnledare. Gruppens verksamhet utvirderas regelbundet. Aven samarbete med andra lokala
aktorer sa som Folkhilsan pa Aland och foreningen Pusselfamiljen r.f.

Motiveringar till budgeten 2025

Familjedag, foreldsningar, familjeevenemang, material och tillbehor for familjecafé och
gruppverksamhet. Eftersom familjecaféet ir ett samarbete mellan Folhilsan pa Aland och
Mariehamns forsamling, delar man pa de livsmedelskostnader fran familjecafét som inte tacks
av inkomsterna fran forsiljningen. 10% av présternas och 50% av ledaren for familjearbetets
l6nekostnader fordelas har.

1012390000 Eftermiddagsklubbar

Resurser
1 ledare for familjearbete, 1 eftisledare 50%

Verksamhet
Att stoda barnens andliga uppvéxt och vara en trygg plats och ett komplement till annan
eftermiddagsverksambhet.

Verksamhetsmal
- Ge barnen méngsidiga inspirerande och glada stunder.
- Omsesidig respekt och acceptera att vi alla ar olika.

Motiveringen till budgeten

Personalresursen, ledare for familjearbete, fordelas mellan forsamlingens eftermiddagsklubb
och familjearbete. 50% av resursens 16nekostnader fordelas hiar samt 16nekostnaden for
dagklubbsledaren.

Forindringar under planeringsperioden aren 2027-2028
Eventuella fordndringar anpassas med beaktande av efterfragan pa eftermiddagsplatser.

1012410000 Diakoni

Resurser
Diakonissa och diakonitjidnsteinnehavare.

Verksamhet
Hjélpa nodlidande. Inspirera till samhéllsansvar.

Verksamhetsmal

- utveckla samarbetet med relevanta organisationer/myndigheter genom tréffar, diskussioner
och samarbetsprojekt.

- utveckla metoder for héllbart diakonalt arbete.

- ”parklunch” f6r barn sommartid.
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Motiveringar till budget
Lonekostnader. Diakonala bidrag till hjalpbehdvande.

1012430000 Sjukhussjdlavird

Resurser
Pristen med ansvar for sjukhussjélavarden, samt praster och diakoner som erséttare vid
behov.

Verksamhet
Sjdlavard, andakter, krisarbete, handledning, konsultation och forréttningar for patienter,
anhériga och personal inom Alands hilso- och sjukvérd.

Verksamhetsmal

- Forsamlingen tillgodoser det dagliga behovet av sjilavird inom Alands hilso- och sjukvard
och odvriga institutioner inom Mariehamn.

- Ett samarbetsavtal gérs med Alands hélso- och sjukvérd.

- Forsamlingen kan vid olyckor, kriser och katastrofer bistd med akut krishjélp 1 form av
personella resurser. Prosteriets SiK-grupp (Kyrkans stod i kris) startas.

Motiveringar till budget
Lonekostnader. 15% av présternas 1oner fordelas hér.

1012440000 Samtalstjinst

Verksamhet
Mgjlighet att via Forsamlingarnas samtalstjédnst samtala med nidgon utomstdende.

Verksamheten sker 1 samarbete med Kyrkans central for det svenska arbetet. Samtalen kan
ringas for lokal taxa varje kvill kl. 20-23 telefon 0400 225590.

Verksamhetsmail
- Marknadsfora verksamheten pa Aland och arbeta for att hitta mera &léndska frivilliga till
Samtalstjénsten.

Motiveringar till budget

Avgift till Kyrkans central for det svenska arbetet som skoter det praktiska kring
Samtalstjénsten.

1012550000 Sjalavérd

Resurser
Prister, diakonipersonal, ungdomsarbetsledare och kanslipersonal.

Verksamhet
Sjélavard for de ménniskor som soker det.
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Verksamhetsmal

- Att de ménniskor som behover sjdlavérd skall erbjudas det snabbt och professionellt.

- Att berord personal signalerar tillgdnglighet och kommunicerar mdjlighet till konfidentiella
samtal.

Motiveringar till budget

Lonekostnader. 10% av présternas 1oner fordelas hér. Budgeterade medel finns for vikarie
under sjukhuspristens semester.

1012600000 Mission

Resurser
Forsamlingens anstillda.

Verksamhet
Ekonomiska bidrag via missionsorganisationer, information till férsamlingsmedlemmar samt
upprétthélla kontakter till missions-och hjédlporganisationer.

Verksamhetsmal
- bidrag enligt budget.
- forbon for forsamlingens missionsprojekt ingr regelbundet 1 hdgméssorna

- informera forsamlingsmedlemmar om dndrade avtal med Finska missionssillskapet.

Motiveringar till budget
De donerade medlen for Mission och Internationell diakoni berdknas motsvara 3 % av
skatteintakterna.

1012700000 Internationell diakoni

Resurser
Forsamlingens anstillda.

Verksamhet
Vicka ménniskor till globalt ansvarstagande samt internationellt etiskt tdnkande.

Verksamhetsmal
- bidrag enligt budget.
- information om Rejédl Handel och Annorlunda Géva.

Motiveringar till budget

Understod {or internationell diakoni. De donerade medlen for Mission och Internationell
diakoni berdknas motsvara 3 % av skatteintikterna. Om akuta katastrofer blir aktuella kan
inbesparingar under budgetaret omdisponeras for Kyrkans utlandshjilp.



1012900000 Ovrist forsamlingsarbete

Verksamhet
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Forsamlingen medverkar inom olika organisationer genom medlemsavgifter, understod och

olika samarbetsformer.

Verksamhetsmal

- Samarbetet med olika lokala samhéllsaktorer utvecklas.

BEGRAVNINGSVASENDET — HUVUDTITEL 4

Huvudetitel 4 bestar av anslag for foljande kostnadsstéillen: Mariakapellets
forvaringsutrymmen, begravningsplatsforvaltning, servicehus, begravningsplatsen och

ordinarie begravningsvésendet.

BEGRAVNINGSVASENDET

Verksamhetsintakter
Awiftsintakter
Owriga verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Léner och anvoden

Loénebikostnader

Raéttelseposter for
personalkostnader

Kdpta tjanster
Material, fornédenheter och varor
Inkép under rakenskapsperioden

Beviljade bidrag

Owriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
Avskrivningar och nedskrivningar

Avskrivningar enligt plan

Avskrivningar av engangsnatur

RAKENSKAPSPERIODENS
RESULTAT
RAKENSKAPSPERIODENS
OVERSKOTT (UNDERSKOTT)

BS 2024

-77 818,99
-68 104,00
-9 714,99
287 294,97
161 077,01
132 219,02
29 496,84
-638,85

44 549,22
39 314,21
39 314,21
41 850,00
504,53
209 475,98
209 475,98
73 843,16
49 322,31
24 520,85

283 319,14

283 319,14

BU 2025

-71 400,00
-61 400,00
-10 000,00
320 812,00
176 832,00
142 925,00

33 907,00

57 700,00
50 850,00
50 850,00
35 000,00
430,00
249 412,00
249 412,00
59 678,00

59 678,00

309 090,00

309 090,00

BU 2026

-94 650,00
-84 650,00
-10 000,00
283 339,00
173 109,00
139 795,00

33 314,00

60 150,00
49 550,00

49 550,00

530,00
188 689,00
188 689,00

55 144,84

55 144,84

243 833,84

243 833,84

EP 2027

-94 650,00
-84 650,00
-10 000,00
282 093,63
176 113,63
142 227,63

33 886,00

57 650,00
47 800,00

47 800,00

530,00
187 443,63
187 443,63

55 144,84

55 144,84

242 588,47

242 588,47

EP 2028

-94 650,00
-84 650,00
-10 000,00
282 093,00
176 113,00
142 227,00

33 886,00

57 650,00
47 800,00

47 800,00

530,00
187 443,00
187 443,00

55 144,84

55 144,84

242 587,84

242 587,84
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1014010000 Begravningsplatsforvaltning

Resurser
Forsamlingstrddgardsmaistare, ekonomichef och direktionen for begravningsplatsen.

Verksamhet
Forsamlingstradgardsmastaren och ekonomichefen skoter verksamheten 1 samrad med
direktionen for begravningsplatsen.

Verksamhetsmal
-fortsétta atgérdandet av sanden/gruset pa gangvagarna vid gravgarden sé att framkomligheten
och tillgdngligheten forbittras.

Motiveringar till budgeten

Lonekostnader. 15% av forsamlingstradgardsméstarens 16n fordelas hér, samt arvoden till
direktionen for begravningsplatsen. Avgifter for Vitec Agrando; LabOra kyrkogérdsprogram.
Grusbyte.

1014030000 Mariakapellets forvaringsutrymmen

Resurser
I kéllarvdningen pa Mariakapellet finns forvaringsutrymmen for 8 kistor. Det finns dven ett
visningskapell som anvénds tidvis.

Verksamhet
I barhuset forvaras stoft efter avlidna fran alla kommuner.

Motiveringar till budgeten

Elkostnader samt serviceavtal for underhall av kylmaskiner i barhuset. Avskrivningar.
Intdkter dr avgifter for forvaring av stoft efter avlidna frdn samtliga kommuner. Avgifter for
forvaringen beslutas av kyrkoradet.

1014030431 Servicehus

Resurser
Kok med bord och stolar, tva omkladningsrum, kontor, maskinhall och verkstad. En
handikappanpassad toalett for gravgardens besdkare, med ingang frin utsidan.

Verksamhet

Fungerar som socialt utrymme for gravgérdsarbetarna. Servicehuset har dven 6ppet for
allménheten i regel varje dag mellan kl.14-15, men dven 6vrig tid hor till uppgiften att bemata
gravgardsbesokare, anhoriga och sorjande till de gravlagda. Gravritter beviljas och forldngs
och dess uppgifter uppritthalls genom kyrkogardsprogrammet. Gravskotselavtal ingas.

Verksamhetsmal
-Anskaffa hyllsystem for att strukturera upp verktyg och maskiner efter investeringen dir
garaget isolerades och portarna fornyades.
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Motiveringar till budgeten

Huvudsakligen l16nekostnader. Mer detaljerad information om fordelningen i bilaga 2, sid. 46.
Avskrivningar. Alla ICT-tjanster (fiber- och samtalsavgifter for mobiler) finns under detta
kostnadsstélle forutom avgifter for larmoverforingen som konteras under Mariakapellet.
Stadningen skots inom forsamlingen. Hyllsystem.

Forandringar under planeringsperioden 2027-2028
Inga fordndringar, fortsatt underhall.

1014030432 Begravningsplatsen

Resurser

Forsamlingstradgardsmaistare, tradgéardsarbetare och gardskarl. Under hogsédsongen anstélls
ungdomar/sdsongsarbetare for att hjilpa till med gréasklippning, ogrisrensning och
gravskotsel.

Verksamhet

Forsamlingen tillhandahéller grav- och urngravplatser samt en minneslund, dar man kan féasta
namnbrickor pa en gemensam stenmur. Begravningsplatsens personal skdter gravar med
gravskotselavtal pd 5 eller 10 ar genom gravvardsfonden. Forsamlingens skattemedel anvénds
inte for att fylla forpliktelserna i avtalen om gravskatsel.

Verksamhetsmél

- fortsitta inventeringen av begravningsplatsen for att omsétta gravar dir gravritten utgétt och
ingen forlingning skett. Aven fortsatt inventering av oskotta gravar.

- fortsatta dtgardandet av sanden/gruset pd gdngvigarna vid gravgarden sé att
framkomligheten och tillgdngligheten forbittras.

Motiveringar till budgeten

Intdkter dr avgifter for inlésen av grav samt forldngning av gravritter. Kyrkofullméktige
beslutar om avgifter for gravplats. Lonekostnader, mer detaljerad information under bilaga 2,
sid. 46. Avskrivningar, underhall av omrédet och maskiner.

1014040440 Ordinarie begravningsvisendet

Resurser
Forsamlingstrddgérdsmastare, tridgdrdsarbetare och gérdskarl.

Verksamhet
Forsamlingen tillhandahéller gravgravningstjénster.

Verksamhetsmal
Motiveringar till budgeten

Ovriga serviceavgifter inom begravningsviisendet faststills av kyrkoradet. Lonekostnader,
mer detaljerad information under bilaga 2, sid. 46.
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FASTIGHETSVASENDET-HUVUDTITEL 5

Huvudtitel 5 bestar av anslag for foljande kostnadsstillen: S:t Gorans kyrka, Mariakapellet,
S:t Gorans forsamlingshem, S:t Martensgirden, Margaretagdrden, Fastigheten Villa Carita,
vardinnetjanster inom staden, café s:t Goran, transportfordon, Lemboéte lagergérd,
husmorstjanster Lembote 14gergérd och Prastgarden.

FASTIGHETSVASENDET BS 2024 BU 2025 BU 2026 EP 2027 EP 2028
Verksamhetsintakter -163 743,43 -154 750,00 -156 500,00 -156 500,00 -156 500,00
Erséattningar -150,00 -250,00 -250,00 -250,00
Forsaljningsintakter -133 791,36 -130 500,00 -130 500,00 -130 500,00 -130 500,00
Awiftsintakter -1 906,72 -1 500,00 -1 500,00 -1 500,00 -1 500,00
Hyresintakter -27 895,35 -22 750,00 -24 250,00 -24 250,00 -24 250,00
Verksamhetskostnader 870 451,97 982 919,00 1028 701,00 881 451,17 881 972,58
Personalkostnader 492 734,82 515 749,00 522 151,00 532 765,17 532 820,58
Loner och arvoden 402 664,78 416 352,00 421 512,00 430 102,17 430 157,58
Loénebikostnader 91 501,82 99 397,00 100 639,00 102 663,00 102 663,00
I 143178
Kopta tjanster 93 669,21 161 810,00 202 960,00 75 600,00 75 600,00
Hyreskostnader 500,00 500,00 500,00 500,00
Material, fornédenheter och varor 270 255,98 290 880,00 289 300,00 261 796,00 262 262,00
Inkdp under rékenskapsperioden 270 255,98 290 880,00 289 300,00 261 796,00 262 262,00
Ovriga verksamhetskostnader 13 791,96 13 980,00 13 790,00 10 790,00 10 790,00
VERKSAMHETSBIDRAG 706 708,54 828 169,00 872 201,00 724 951,17 725 472,58
ARSBIDRAG 706 708,54 828 169,00 872 201,00 724 951,17 725 472,58
Avskrivningar och nedskrivningar 200 535,84 165 915,79 184 170,00 185 870,00 185 870,00
Avskrivningar enligt plan 153 979,79 165 915,79 184 170,00 185 870,00 185 870,00
Avskrivningar av engangsnatur 46 556,05
EégEETSA(TAPSPERIODENS 907 244,38 994 084,79 1 056 371,00 910 821,17 911 342,58
SVI;T:;%%/;ZEZ:?Q(H av -6 476,31 -6 476,00 -6 476,00 -6 476,00 -6 476,00
RAKENSKAPSPERIODENS 900 768,07 987 608,79 1 049 895,00 904 345,17 904 866,58

OVERSKOTT (UNDERSKOTT)
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1015020520 S:t Gorans kyrka

Resurser
Vaktmaistare, kyrkguider sommartid

Verksamhet

S:t Gorans kyrka dr forsamlingens huvudkyrka med hogmaissa varje helgdag under hela aret. |
kyrkan hélls ca 200 sammankomster med ca 14 000 besokare per ar. Kyrkan halls d&ven 6ppen
for allmdnheten under sommaren med guidning.

Verksamhetsmal
Lopande underhall.

Motiveringar till budgeten
Renovering/ommalning ytterdorrar.

Belysningsarmaturer till urtavlor byts ut.

Tjarning av hangbrador.

Foriandringar under planeringsperioden 2027-2028
Underhall enligt underhéllsplan.

1015040521 Mariakapellet

Resurser
Forsamlingstrddgérdsmastare, tridgdrdsarbetare och gérdskarl.

Verksamhet
I kapellet halls jordfastningar. Kéllarvaningen bestar av barhus och visningsrum. Kapellet
uppvéarms med el.

Verksamhetsmail

- fortsétta halla kontakt med myndigheter och sakkunniga och tillsammans komma fram till en
16sning hur man bast forbattrar tillgédngligheten 1 den K-maérkta fastigheten och eventuellt
paborja en forbattring av tillgéngligheten.

Motiveringar till budgeten

Intdkter inkommer for hyra av kapellet for icke medlemmar av den evangelisk-lutherska
kyrkan 1 Finland. Avgifter for hyra av Mariakapellet faststills av kyrkoradet. Solid
larmoverforingskostnader. Elkostnader, avskrivningar och 16pande underhall.

Foriandringar under planeringsperioden 2027-2028
Arbetet 1 frdga om forbéttring av tillgéngligheten fortsitter.
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1015060530 S:t Gorans forsamlingshem

Resurser
Vaktmaéstare, husmor/stad.

Verksamhet

Forsamlingshemmet dr verksamhetscentrum for hela forsamlingen. Forsamlingshemmet
anvénds for korovningar, foredrag, minnesstunder, personalméten samt for kyrkofullmiktiges
och kyrkoradets sammantraden.

Verksamhetsmal
Lopande underhall.

Motiveringar till budgeten
Flytt av altartavla fran S:t Mértensgarden till forsamlingshemmet.

Renovering/méalning av ytterdorrar.

Dérrautomatik till huvudingéngen.

Foriandringar under planeringsperioden 2027-2028
Underhall enligt underhéllsplan.

1015020531 S:t Mértensgirden

Resurser
Vaktméstare, stadare, forsamlingsvirdinna.

Verksamhet
Ingen planerad verksamhet pa grund av pagéende forséljning.

Verksamhetsmal
Lopande underhall.

Motiveringar till budgeten
Fasta kostnader och underhall av fastigheten.

1015060532 Margaretagirden

Resurser
Vaktmastare, forsamlingsvirdinna.

Verksamhet

Margaretagérden dr verksamhetscentrum i den sddra stadsdelen. Forsamlingens for- och
eftermiddagsverksamhet ar forlagd till Margaretagarden. Dartill utnyttjas dven
Margaretagérden flitigt for korovningar, forrdttningar, smagruppsverksamhet, mdten samt
Familjecafé. Ungefar 150 tillfdllen med ca 1000 besokare
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Verksamhetsmal
Lopande underhall.

Motiveringar till budgeten
Lopande underhall.

Foriandringar under planeringsperioden 2027-2028
Lopande underhall.

1015090533 Fastigheten Villa Carita

Resurser
Vaktmastare, stadare, forsamlingsvirdinna.

Verksamhet
Fastigheten anvinds huvudsakligen for ungdoms- och smagruppsverksamhet samt vid till
exempel minnesstund och dopkaffe. Fastigheten hyrs dven ut for extern verksamhet.

Verksamhetsmal
Lopande underhall.

Motiveringar till budgeten
Badrumsrenovering.

Tomning av oljetank.
Byte av stentrappa mot gatan.

Rorsystem tappvatten inkl. isolering fornyas.

Foriandringar under planeringsperioden 2027-2028
Underhall enligt underhéllsplan.

1015120534 Virdinnetjinster inom staden

Resurser
Forsamlingsvérdinna, husmor.

Verksamhet
Att betjana forsamlingens olika verksamheter samt verksamhetsomraden med serverings-,
husmors- och stidtjinster.

Verksamhetsmal
- fortsitta anvénda ekologiska, ndrproducerade och réttvisemirkta produkter da det dr mgjligt.
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- sdlja 250 exemplar av forsamlingens 120-ars jubileumsbok.
- jobba mer dver grinser, hjédlpa varandra och ha fokus pé trivsel och gemenskap i gruppen.
- se Over véra lokaler, att de &r ombonade och trevliga.

Motivering till budgeten
Lonekostnader. Kostnader for livsmedel samt stidmaterial.

Foriandringar under planeringsperioden 2027-2028
Inga forandringar.

1015120535 Café S:t Goran

Resurser
Forsamlingens anstdllda, timanstdlld personal samt frivilliga.

Verksamhet
Sommarcafé i anslutning till vigkyrkan.

Verksamhetsmal
- 0ka antalet besokare och forséljningen
- erbjuda sommararbete for ungdomar

- varorna ar hembakta, ekologiska och/eller réttvisemarkta.
- lopptorg och/eller utstéllning i lokalen.

Motiveringar till budget
Intékterna géar oavkortat till Mariechamns Diakoniforening r.f. for att stddja mindre bemedlade.

1015010540 Transportfordon

Resurser

Paketbil: Citroen Jumper, arsmodell 2018, registreringsnummer AL-11431.
Slidpvagn: Thule 2270, registernummer AS 5602

2 cyklar: Monark, Tunturi

Verksamhet

Paketbilen och sldpvagnen anvinds frimst av fastighetsavdelningen for fastighetsskotsel.
Cyklarna ér placerade pd pastorskansliet och ar tillgéngliga for personalen for kortare
transportstriackor.

Motiveringar till budgeten
Kop av nya sommardéck.

Foriandringar under planeringsperioden 2027-2028
Inga planerade fordndringar.
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1015080550 Lembote ligergard

Resurser
Vaktmaistare

Verksamhet

Lembdéte lagergéard betjdnar forsamlingens olika verksamhetsomraden. Lagergérden har 63
baddplatser. Den kan dven hyras ut till externa arrangorer, dock i huvudsak till andra
forsamlingar samt till organisationer som samarbetar med forsamlingen och som delar
forsamlingens virderingar.

Verksamhetsmal
Lopande underhall.

Motiveringar till budgeten
OVK besiktning (obligatorisk ventilationskontroll) i huvudbyggnad och nya internatet

Renovering av fonster och fonsterdorrar.

Mala tak och véggar i nya internatets rum.

Foriandringar under planeringsperioden 2027-2028
Underhall enligt underhéllsplan.

1015120551 Husmorstjanster Lembote ligergard

Resurser
Lagergirdsforestdndare, 1 ledande kock, 1 kock deltid, 1 stddare deltid, timanstilld personal.

Verksamhet

Att betjana verksamheten pa Lembdte lagergard med bespisnings- och logitjdnster.
Léagergarden utnyttjas ca 250 dagar om éaret. Koket tillreder ca 9 000 maltider for ca 6 000
géster. Antalet Overnattningar ar ca 3 700. Lagergarden ar sedan borjan av aret med i1 Kirkon
Paikat, en hemsida som marknadsfor ev.lut. forsamlingars och kyrkliga organisationers ldger-
och kurscentrum runt om i Finland.

Verksamhetsmal

- att fortsétta utveckla Lembdte ldgergard for bade egen och extern verksamhet.
- att hitta nya och bibehalla tidigare kunder.

1015090560 Pristgarden

Resurser
Vaktmastare

Verksamhet
Forutom att Pristgdrden inrymmer kansli- och dvriga administrativa utrymmen for ett 20-tal
personer, erbjuder den &ven sammantrades- och samlingsutrymmen for mindre grupper.
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Verksamhetsmal
Lopande underhall.

Motiveringar till Budgeten
OVK besiktning (obligatorisk ventilationskontroll).

Foriandringar under planeringsperioden 2027-2028

Underhall enligt underhéllsplan.

Sammandrag av nettoanslaget (verksamhetsbidrag 1, externt) for
huvudtitlarna 1,2,4 och 5 som fullméktige godkant.

Bindningsniva, driftsekonomidelen BUDGET BUDGET

2025 2026
Totalt 2 969 975 2945 534
Huvudetitel 1 — Forvaltning -640 094 -669 954
Huvudetitel 2 — Forsamlingsverksamhet -1 252 300 -1 214 690
Huvudetitel 4 - Begravningsvisendet -249 412 -188 689
Huvudtitel 5 - Fastighetsvisendet -828 169 -872 201
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Resultatrdkningsdelen ger en bild av hur vél den interna finansieringen (verksamhetsintikter,
kyrkoskatteinkomster, statlig finansiering och finansiella intékter) racker till for att ticka
verksamhetskostnader, beskattningskostnader, fondavgifter, finansiella kostnader samt
avskrivningar. Bindande poster dr kyrkoskatteprognoserna, fondavgifterna och den statliga

finansieringen

Budgeterad Resultatrakning, exkl.
Interna poster
Verksamhetsintékter

Ersattningar
Forsaljningsintakter
Awgiftsintakter
Hyresintakter
Kollekter, insamlingar och donationsmedel
Understdd och bidrag
Owriga verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Léner och arvoden
Lénebikostnader
Rattelseposter for personalkostnader
Kopta tjanster
Hyreskostnader
Material, fornédenheter och varor
Inkép under rdkenskapsperioden
Beviljade bidrag
Owiga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
Kyrkoskatteinkomster
Statlig finansiering
Beskattningskostnader
Awgift till kyrkans fond
Finansiella intakter och kostnader
Rénteintakter
Réntekostnader
ARSBIDRAG
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Avskrivningar av engangsnatur
Sarredovisade fonder
Intakter
Kostnader
Overforing fran/till fond
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Okning(-)/minskning(+) av avskrivningsdiffens
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT)

BS 2024

-299 233,85
-727,10

-135 289,26
-114 991,02
-27 895,35
-674,14

-9 836,90

-9 820,08

2 911 756,72
1911 769,99
1605 904,18
354 540,33
-48 674,52
434 096,11
2 033,31
406 457,32
406 457,32
132 379,98
25 020,01

2 612 522,87
-2 734 408,21
-240 966,00
32 866,68
250 428,00
-95 047,76
-95 049,02
1,26

-174 604,42
274 379,00
203 302,10
71 076,90
0,00

-20 432,30
13 214,43

7 217,87

99 774,58

-6 476,31

93 298,27

BU 2025

-275 300,00
-200,00
-130 500,00
-102 800,00
-22 750,00

-9 000,00
-10 050,00

3 245 275,00
2 064 605,00
1670 050,00
394 555,00

560 370,00

2 200,00

451 640,00
451 640,00
139 100,00
27 360,00

2 969 975,00
-3 100 000,00
-198 000,00
30 700,00
281 428,00
-107 000,00
-107 000,00

-122 897,00
225 593,79
225 593,79

102 696,79
-6 476,00

96 220,79

BU 2026

-307 550,00
-750,00
-135 700,00
-128 800,00
-24 250,00

-8 000,00
-10 050,00

3 253 084,00
2 049 318,00
1657 324,00
391 994,00

619 149,00

3 750,00
450 147,00
450 147,00
104 800,00
25 920,00

2 945 534,00
-2 900 000,00
-173 500,00
30 000,00
251 388,00
-90 500,00
-90 500,00

62 922,00
239 314,84
239 314,84

302 236,84
-6 476,00

295 760,84

EP 2027

-307 550,00
-750,00
-135 700,00
-128 800,00
-24 250,00

-8 000,00
-10 050,00

3 034 064,12
2019 212,12
1632 314,12
386 898,00

463 789,00
3 750,00
419 593,00
419 593,00
104 800,00
22 920,00
2726 514,12
-2 900 000,00
-173 500,00
30 000,00
250 000,00
-80 000,00
-80 000,00

-146 985,88
241 014,84
241 014,84

94 028,96
-6 476,00

87 552,96

EP 2028

-307 550,00
-750,00
-135 700,00
-128 800,00
-24 250,00

-8 000,00
-10 050,00

3 033 586,00
2 019 268,00
1632 369,58
386 898,42

462 789,00
3 750,00
420 059,00
420 059,00
104 800,00
22 920,00
2726 036,00
-2 900 000,00
-173 500,00
30 000,00
250 000,00
-80 000,00
-80 000,00

-147 464,00
241 014,84
241 014,84

93 550,84
-6 476,00

87 074,84
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Kyrkoskatteinkomster

Budgetens uppskattade skatteinkomster foljer till viss del den skatteinkomstprognos som
kyrkostyrelsen bestéllt frin FCG Oy. Prognosen dr baserad pa en skattesats om 1,55 procent.

Statlig finansiering

Enligt 1 § 1 lagen om statlig finansiering till evangelisk-lutherska kyrkan for skotseln av vissa
samhallsuppgifter (430/2015, finansieringslagen) beviljas forsamlingarna arligen finansiering
for skotseln av de lagstadgade uppgifterna 1 anslutning till begravningsvésendet,
folkbokforingen och underhallet av kulturhistoriskt vardefulla byggnader och vardefullt
16s6re. Denna lag tradde 1 kraft 2016 och finansieringsbeloppet ansdgs da vara en skilig andel
som beréknades ticka 80 procent av de lagstadgade samhéllsuppgifterna. Fore ar 2016 fick
forsamlingarna samfundsskatt. Finansieringsbeloppet uppskattades att motsvara de inkomster
av samfundsskatt som forsamlingarna tidigare fatt i genomsnitt. Kyrkomotet faststiller
fordelningen av den statliga finansieringen till Kyrkans centralfond i november.

Beskattningskostnader

Berdkningsgrunderna for beskattningskostnaderna for en enskild forsamlingsekonomi bestims
enligt 31 § i lagen om Skatteforvaltningen (503/2010). Kostnaderna bestar av statens
kostnader for uppbérandet av kyrkoskatt. Enligt 30 § 2 mom. 1 lagen om Skatteforvaltningen
betalar de ekonomiska forsamlingsenheterna 3,2 procent av Skatteforvaltningens
verksamhetsutgifter som beskattningskostnader. Andelen tas ut i fyra rater under éret.

Enligt Skatteforvaltningens forhandsuppgifter (16.09.2025) uppgér forsamlingarnas andel till
ca 13,7 miljoner euro for 2026 dir Mariehamns forsamlings andel totalt &r 29 764 euro.

Avgift till kyrkans centralférvaltning

Avgiften till kyrkans centralfond ar precis som pensionsfondsavgiften en obligatorisk avgift.
Centralfonden finansierar uppgifter av gemensam karaktér for Finlands kyrka sdsom
Kyrkomdétet och ekonomiskt understdd till ekonomiskt svaga forsamlingar. Storleken pa
avgiften till Kyrkans centralfond har varit oférdndrad sedan 2018. Grundavgiften ér 6,5
procent av den kalkylerade kyrkoskatten. Pensionsfondsavgiften berdknas dven den pé
forsamlingens skatteinkomster och har tidigare varit 5 procent. Kyrkomdtet sammantrader
under hostsessionen vecka 45 och beslutar d& om storleken pa nésta ars kyrkoskattebaserade
centralfonds- och pensionsfondavgift.

Finansiella intidkter och kostnader

Finansiella intdkter utgdrs av den avkastning forsamlingen erhéller pa depositioner och annan
placeringsverksamhet. De finansiella kostnaderna hinfor sig framst till serviceavgifter och
drojsmalsrintor.



Skatter och réanteintikter BS 2024
Verksamhetskostnader 220,57
Owriga verksamhetskostnader 220,57
VERKSAMHETSBIDRAG 220,57
Kyrkoskatteinkomster -2 734 408,21
Statlig finansiering -240 966,00
Beskattningskostnader 32 866,68
Awift till kyrkans fond 250 428,00
Finansiella intékter och kostnader -81 547,76
Ranteintakter -81 549,02
Rantekostnader 1,26
ARSBIDRAG -2 773 406,72
Sérredovisade fonder 0,00
Intakter -20 432,30
Kostnader 13 214,43
Overfbring fran/till fond 7 217,87
Eégﬁ?f;?PSPERIODENS 2773 406,72
OVERSKOTT (NDERSKOTD 277340672
4 INVESTERINGSDELEN

INVESTERINGSPLAN
S:t Gorans kyrka

Byte av klocktornets kopparplatar, blindfénster och ljudluckor

Mariakapellet

Tillgdnglighetsanpassning, projektering inkl.

Villa Carita
Takrenovering
Margaretagarden
Renovering av vatrum

Omdranering samt montage av utvandig vertikal fuktisolering

Préastgarden
Renovering av vatrum

Byte av ca 600m2 linoleumgolv inkl. nya golvsocklar

Lembaote lagergard

Huvudbyggnad, renovering av samtliga wc-rum och duschrum
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BU 2025

BU 2026 EP 2027

-3 100 000,00 -2 900 000,00 -2 900 000,00

-198 000,00 -173 500,00 -173 500,00

30 700,00 30 000,00 30 000,00
281 428,00 251 388,00 250 000,00
-107 000,00 -90 500,00 -80 000,00
-107 000,00 -90 500,00 -80 000,00

-3 092 872,00 -2 882 612,00 -2 873 500,00

-3 092 872,00 -2 882 612,00 -2 873 500,00

-3 092 872,00 -2 882 612,00 -2 873 500,00

KOSTNADSKALKYL BUDGET 2026 EP 2027
100 000 100 000
85000 85000
100 000 100 000
72 000 72 000
90 000 90 000
160 000 160 000
50 000
90 000
747 000 285 000 322 000

EP 2028

-2 900 000,00

-173 500,00

30 000,00

250 000,00

-80 000,00

-80 000,00

-2 873 500,00

-2 873 500,00

-2 873 500,00

EP 2028

50 000

90 000
140 000

For de totala investeringarna under budgetaret 2026 har anslag sammanlagt pa 285 000 euro
reserverats. Under hela planperioden 2026 — 2028 uppgar investeringarna till totalt 747 000
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euro. Investeringsanslaget pa 60 000 euro for tillgdnglighetsanpassning av Mariakapellet
anviandes inte under 2025 och foreslas tas upp i budgeten 2026. Anslaget hojs med 25 000
euro.

Investeringarna finansieras med egna medel.

5 FINANSIERINGSDELEN

I budgetens finansieringsdel visas hur den planerade verksamheten paverkar
forsamlingsenhetens penningtillgangar och i synnerhet likviditeten. Kassaflodet fran den
ordinarie verksamheten och investeringarna anger hur arsbidraget och den dvriga interna
finansieringen ricker till for att tdcka investeringsutgifterna.

FINANSIERINGSKALKYL BS 2024 BU 2025 BU 2026 EP 2027 EP 2028
Intern finansiering 174 604,42 122 897,00 -62922,00 146 985,88 147 464,00
Arsbidrag 174 604,42 122897,00 -62922,00 146 985,88 147 464,00
Rattelseposter till intern finansiering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investeringar -80 761,48 -515000,00 -285 000,00 -322 000,00 -140 000,00
Investeringsutgifter -80 761,48 -515000,00 -285000,00 -322 000,00 -140 000,00
Forsaljningsinkomster av bestadende aktiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finansieringsandelar for investeringsutgifter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Den ordinarie verksamhetens och investerings.
Nettokassaflode 93 842,94 -392 103,00 -347 922,00 -175 014,12 7 464,00
Intern finansiering 174 604,42 122897,00 -62922,00 146 985,88 147 464,00
Investeringar -80 761,48 -515000,00 -285000,00 -322 000,00 -140 000,00
Ovriga forandringar av likviditeten -56 987,59 0,00 0,00 0,00 0,00
Foérandringar i férvaltade medel och férvaltat kapital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Foérandring i kortfristiga fordringar -2 852,14 0,00 0,00 0,00 0,00
Foérandring i rantefria lang- och kortfristiga skulder -54 135,45 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettokassaflode fran finansieringsverksamheten -56 987,59 0,00 0,00 0,00 0,00
Forandring av likvida medel 36 855,35 -392 103,00 -347 922,00 -175014,12 7 464,00

Finansieringskalkylen visar att vi hade ett nettokassaflode for den ordinarie verksamheten och
investeringar pa 93 842,94 euro i forsamlingen ar 2024. Nettokassaflodet fran
finansieringsverksamheten visar ett underskott om 56 987,59 euro for samma éar.
Forandringen av likvida medel uppgar dérav till 36 855,35 euro. Under budgetaret 2026
berdknas investeringarna uppga till 285 000 euro och péverkar fordndringen av likvida medel
med — 347 922 euro.
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Bilaga 1

Tabla 6ver budgetens bindande nivaer ar 2026

Forvaltn.org. | Huvudtitel Forvaltn.org. | Kostnadsstille Ansvarsperson/suppleant

KF Forvaltning KR Kyrkliga val Forvaltn.sekr/kyrkoherde
Kyrkofullmiktige Forvaltn.sekr/kyrkoherde
Kyrkoradet Forvaltn.sekr/kyrkoherde
Revision Ekon.chef/bokforare
Ekonomiforvaltn. Ekon.chef/bokforare
Personalforvaltn. Personalsekr./ekon.chef
Pastorsexpedition Kyrkoherde/forvaltn.sekr.
Dataadministration Ekon.chef/bokforare
Arbetarskydd Personalsekr./ekon.chef
Gem.kansliuppg. Forvaltn.sekr./bokforare
Kyrkobokféring Kyrkoherde/forvaltn.sekr.

KF Fors.verksamhet | KR Gudstjanster Kyrkoherde/kaplan
Begravningar Kyrkoherde/kaplan
Ovr kyrkliga férrittn. | Kyrkoherde/férsaml.pastor
Vuxenarbete Kaplan/kyrkoherde
Ovriga sammankomst | Kyrkoherde/kaplan
Info/kommunikation | Informatdr/kyrkoherde
Kyrkomusik Musikledare/kantor
Minior-o juniorarb. Ungd.arb.led/tf.

ungd.arb.ledare

Skriftskola Ungd.arb.led/kyrkoherde
Ungdomsarbete Ungd.arb.led./tf.

ungd.arb.ledare
Familjearbete Ledare for

familjeverksamh./kyrkoherde

Efterm.verksamhet

Ledare for
familjeverksamh./kyrkoherde

Diakoni Diakonissa/diakonitj.inneh
Sjukhussjdlavard Sjukhusprist/kyrkoherde
Samtalstjénst Kyrkoherde/kaplan
Sjélavérd Sjukhusprist/kyrkoherde
Mission Diakonissa/diakonitj.inneh

Internationell diakoni

Diakonissa/diakonitj.inneh

Ovrigt forsaml.arb

Kyrkoherde/kaplan

KF Begravn.visen. | KR Mariakapellets Fors.tradgardsmaéstare/tradgar
forvaringsutrymme dsarbetare
Begravn.platsforvaltn | Fors.tridg.mist/tridg.arbetare
Servicehus Fors.tridg. mist/tridg.arbetare
Begravningsplats Fors.tridg. mist/tridg.arbetare
Ord. beg.vésendet Fors.tridg. mist/tridg.arbetare

KF Fastigh.vésendet | KR Fastigh.forvaltning Arb.ledare/kyrkvaktméstare

Virdinnetj.inom stad

Huvudhusm/f6rs.vird-husmor

Husmorstj.Lembéte

Légerg.forest/ledande kock

Café S:t Goran Diakonissa/diakonitj.inneh.
Transportfordon Arb.ledare/kyrkvaktméstare
S:t Gorans kyrka Arb.ledare/kyrkvaktméstare
Mariakapellet Fors.tradg. mést/tridg.arbetare

S:t Méartensgarden

Arb.ledare/kyrkvaktméstare

S:t GOrans fors.hem

Arb.ledare/kyrkvaktméstare

Margaretagérden

Arb.ledare/kyrkvaktméstare

Fastigh.Villa Carita

Arb.ledare/kyrkvaktméstare

Lembote ldgergard

Arb.ledare/kyrkvaktméstare

Préstgarden

Arb.ledare/kyrkvaktméstare
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Bilaga 2

Fordelning av 16nekostnader for teologer och personal inom fastighets- och
begravningsvésendet 1 budgeten for ar 2026.

Teologer

Pastorsexpedition 10%
Gudstjinstliv 10%
Jordféstning 15%
Ovriga kyrkliga forrittningar 10%
Vuxenarbete 10%
Skriftskola 10%
Familjearbete 10%
Sjukhussjilavérd 15%
Sjalavéard 10%
Sammanlagt 100%

Personal inom fastighetsviisendet

Gudstjinstliv 20% (tidigare 15%)

S:t Gorans kyrka 20% (tidigarel5%)

S:t Martensgarden 0% (tidigarel15%)

Margaretagirden 20% (tidigarel5%)

Lembote ldgergard 20% (tidigare 30%)

Pristgarden 20% (tidigare10%)

Sammanlagt 100%

Personal inom begravningsviisendet | Tjinsteforhillande Arbetsavtalsforhillande
Begravningsplatsforvaltning 15% 0% (tidigare 15%)
Servicehuset 10% 15% (tidigare 10%)
Begravningsplatsen 65% 75% (tidigare 65%)
Ordinarie begravningsvisendet 10% 10%

Sammanlagt 100% 100%
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Bilaga 3
GRAVVARDSFONDEN

Resurser
Skotselgravarna, ca 200 gravar skdts av personalen vid begravningsplatsen samt sdsongsanstillda sommartid.

Verksamhet

Att skota begravningsplatsens gravar genom uppgjorda gravskotselavtal med de anhdriga. Skétselavtal finns for
5 ar och 10 ar. Avgifterna &r fastslagna av kyrkoréadet till 440 euro respektive 880 euro for ar 2026. Arbetet med
jordbyte och nedklippning av perenner borjar redan i maj och sommarblommorna planteras innan den 9:e juni.
Skotseln av skdtselgravarna sker under perioden 1.6 — 10.9 och omfattar bland annat; byte av jord, nedklippning
av perenner och rosor, gddsling, plantering av sommarblommor, rensning av ogris och vattning vid behov.

Verksamhetsmal
- att hélla gravarna vilskotta for de som inte sjélv har mojlighet att skdta om sina gravar.
- att forsoka halla utgifter och inkomster i balans

Motivering till budgeten

Mariehamns forsamlings begravningsvasende debiterar fonden for personalkostnaderna samt uppkop. Uppkdpen
ar blommor och material till skdtseln och en del arbetsredskap. Fondens kapital uppgick vid senaste arsbokslut
till 74 929,66 € och ingér i balansrakningen under forvaltade medel.

Forindringar under planeringsperioden 2027-2028
Inga fordndringar.

GRAVVARDSFONDEN BS 2024 BU 2025 BU 2026 EP 2027 EP 2028
Verksamhetsintikter 11 075,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00
Avgiftsintakter 11 075,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00
Verksamhetskostnader -9 780,69 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00
Kopta tjanster -9 780,69 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00
VERKSAMHETSBIDRAG 1294,31 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
ARSBIDRAG 1294,31 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 1294,31 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Réakenskapsperiodens 1294,31 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
overskott/underskott
Bilaga 4
VILLA CARITA FOND
Verksamhet

- fonden redovisas separat och kapitalet upptas i forsamlingens balans under forvaltade medel.
- Fondens kapital uppgick vid senaste arsbokslut till 14 006,74 €.

Motivering till budgeten
Bankavgifter. Lopande underhéllskostnader.

Foriandringar under planeringsperioden 2027-2028
Inga sdrskilda fordndringar planeras.



VILLA CARITA FOND
Verksamhetskostnader

Kopta tjanster
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
Rékenskapsperiodens
overskott/underskott

Bilaga 5

BS 2024
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

KARL OCH GRETA HELIN FOND

Verksamhet
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BU 2025

78,00

78,00
78,00
78,00
78,00
78,00

BU 2026

80,00

80,00
80,00
80,00
80,00
80,00

EP 2027
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00

EP 2028

80,00

80,00
80,00
80,00
80,00
80,00

- Fonden #ger tva bostider avsedda att hyras ut till pensionirer. Ostra Skolgatan 10 (30m?) och Skarpansvigen

20 (30,5 m?).

- Fonden redovisas separat och kapitalet upptas i forsamlingens balans under férvaltade medel.

- Fondens egna kapital uppgick vid senaste arsbokslut till 119 147,90 €.

Motivering till budgeten

Verksamhetskostnaderna utgérs av bolagsvederlag, bankavgifter samt 16pande underhéllskostnader. Hyrorna

justerades senast ar 2024.

Forindringar under planeringsperioden 2027-2028

Inga sérskilda forandringar planeras under aret.

KARL OCH GRETA HELINS FOND

Verksamhetsintikter

Hyresintékter
Verksamhetskostnader

Kopta tjanster

Hyreskostnader

Material, fornddenheter och varor
VERKSAMHETSBIDRAG
Finansiella intdkter och kostnader

Ovriga finansiella intakter
ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
Rikenskapsperiodens
overskott/underskott

BS 2024
9 357,30

9 357,30
-3433,74
-531,79
-2 586,00
-315,95
5923,56
61,77

5985,33
5985,33
5985,33

BU 2025
9 590,00

9 000,00
-4 300,00

5 290,00

5 290,00
5 290,00
5 290,00

BU 2026
9 590,00

9 590,00
-4 400,00
-1200,00
-2 700,00

-500,00

5 190,00

5 190,00
5 190,00
5 190,00

EP 2027
9 590,00

9 590,00
-4 500,00
-1200,00
-2 700,00

-600,00

5 090,00

5 090,00
5 090,00
5 090,00

EP 2028
9 590,00

9 590,00
-4 500,00
-1200,00
-2.700,00

-600,00

5 090,00

5 090,00
5 090,00
5 090,00



