MARTEHAMNS FORSAMLING
STRATEGL 2022- 2026
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GUDSTIANSTLIVET

011

Stigen fran dopet till vuxen* - en plan

for Mariehamns forsamling.

Anhoriga bjuds in till parentations-
hégmassan.

Gudstjanstgruppernas och kyrkvardarnas
medverkan utvecklas.

3

Planen med Stigen forverkligas.
Tyngdpunkt i gudstjanstlivet:
barnens medverkan och musiken.
Hoégmassor med olika musikteman
planeras in.

1024

Antalet dop har stigit.

Kontakten till dopfamiljerna utvecklas.
Tyngdpunkt i gudstjanstlivet: ungdomarna.

005

Tyngdpunkt i gudstjanstlivet: hindren
sprangs.

Agendorna har fornyats.

2026

En levande hégmassa dar olika aldrar mots.
Alltid nattvard, alltid kyrkkaffe och alltid
lekman som planerar och medverkar.

De relationer som knyts i samband med
kyrkliga forrattningar tas tillvara i annat
férsamlingsarbete.

GEMENSKAP

011

Medlemmarnas berattelser lyfts fram bl.a. i
Kyrkpressens lokala sidor och i Infobladet.
Belys och informera om vad medlemskapet
innefattar.

3

Kontakten till nyinflyttade och nyinskrivna
utvecklas.

Utveckla verksamheten med férsamlings-
faddrar.

En plan gors for personliga inbjudningar till
olika evenemang.

2024

Kommunicera om gemenskap. Lyft fram
den verksamhet som redan finns i férsam-
lingen.

005

GOr en enkat till férsamlingen om énskemal
gallande férsamlingen som gemenskap.
Gor en plan for att forverkliga idéer som
kommer i enkaten.

2026
Alla medlemmar har ndgon meningsfull
kontakt med férsamlingen under aret.

* Stigen fran dop till vuxen dr férsamlingens gemensamma verktyg for att strukturera och utveckla verksamheten
sa férsamlingen kan félja barn och unga genom livet, allt ifran fostertiden till ett sjilvstéandigt vuxenliv.



N ROST T SAMuiLET  VIKTIGT

021

Knyta battre kontakter med andra lokala
aktorer i Mariehamn och pa Aland.

Mera aktiv kontakt med alandsk media.

NN

Lyft aktivt fram problem som finns i
samhallet, bli rost for dem som kanske inte
annars far sin rost hord.

2024

Diskussioner och moten med andra
samhallsaktorer.

Lyft modigt fram kyrkans styrkor i
samarbetet.

2015

Kurser och fortbildning.

Utveckla krisarbetet tillsammans med
samhallets andra aktorer.

2026

Forsamlingen ar en samhallsaktor som tar
plats och lyfter fram vara grundvarden.

Vi ar de tystas rost.

Ska vi hjalpas at?

021
S:t Gérans pensiondrshem ar salt.
Arbetet med en fastighetsstrategi inleds.

YK

Verkstad for fastighetsskotarna.
Fastighetsstrategin fardigstalls.
Forsaljningen av S:t Martensgarden utreds.

2024
Fastighetsstrategin foljs.

2005
Fastighetsstrategin foljs.

2026

Foérsamlingens fastighetsinnehav har mins-
kat och renoveringar av de fastigheter som
finns kvar gors enligt fastighetsstrategin.



FORTROENDEVALDA

7]

Regelbundna traffar for fortroendevalda
och personal

Aktivt arbete for att fa kandidater till
hostens forsamlingsval.

AR}

Introduktionsperiod for nya fortroende-
valda.

Forsamlingens miljdoarbete i centrum.

2024
Fortroendevalda for fram forsamlingens
rost pa olika hall i samhallet.

2005
Arbetet med nya strategin engagerar
fortroendevalda.

2024

Fortroendevalda kanner sig delaktiga

och fattar langsiktiga och hallbara beslut.

Vid sidan av sammantraden ordnas
samtalstillfallen och samlingar med
personalen.

FORSAMLINGEN
SOM ARBETSPLATS

7]

Fokus pa den inre kommunikationen.
Traffar for mellanchefer. Okad kunskap
om varandras arbetsuppgifter.
Kontinuerliga samtal om vardegrunden.
Arbetsbelastningen i balans for alla.
Introduktionsplan for nya medarbetare.

AR}

Personalstrategi. Genomgang av alla
befattningsbeskrivningar.

Fokus pa utveckling och utbildning inom
egna arbetsomradet.

Genomgang av alla kostnadsstéallen med
medarbetarna och fortroendevalda.

2024

Fokus pa 6kat samarbete over
sektorsgranser.

Oppna dialoger och méten leder till 6kat
respekt for de olika arbetsomradena.

2005
Genomgang och utvardering av de
foregaende arens mal.

2026

Vi har respekt for varandras arbets
uppgifter och sattet att skdta dem.

Med hjalp av samarbete och 6ppen
kommunikation utvecklar vi kontinuerligt
forsamlingen som arbetsplats.
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011
Vi bjuder in de dlandska férsamlingarna
till samtal om 6kat samarbete.

3

Uppfoéljning av samtalen ar 2022.
Gemensam struktur for férsamlingarnas
krisarbete och sjukhusarbete.

2024
Samtalen fortsatter om mojliga gemen-
samma strukturer inom Aland.

005
Forsamlingens egna strukturer utvarderas
och arbetet for forandringar inleds.

2026

Strukturerna inom férsamlingen har blivit
enklare och samarbetet med de dvriga
alandska forsamlingar ar valfungerande.
Ett gemensamt alandskt kyrkligt organ
finns och fungerar.

(PPNA MENINGSFULLA MOTEN
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011

Infor forsamlingsval ordnas meningsfulla
samtal.

Férsamlingen syns pa Aland100.

Kyrkan halls mera 6ppen.

3

Evenemang ordnas aven utanfor forsam-
lingens egna lokaler.

Forsamlingens kansli eller kyrkan utvecklas
till ett vardagsrum.

2024
Forsamlingsaktiva syns pa stan och
stadsborna kanner igen dem.

005

Forsamlingens medlemmar kan namna
minst en forsamlingsaktiv de har haft ett
meningsfullt mote med under det senas-
te dret. Samla in erfarenheter av moten i
enkaten.

2026

Forsamlingsaktiva kanns igen i samhallet
och méten mellan olika aktérer ordnas
bade inom och utanfor férsamlingens
vaggar.



VI VILL SATSA MER P
MANNISKOR AN PA VAGGAR

Mariehamns foérsamling - en andlig gemenskap, ett religiost samfund, en offentlig
rattslig organisation, en arbetsplats osv. Ett namn kan vara en sammanfattning av en
mangskiftande verksamhet och manga olika roller och perspektiv.

Nar man talar om férsamlingens vision och mal bérjar allt forst och framst fran bibeln
och Jesu undervisning. Vi finns for Guds skull, for var Gudsrelations skull. Vi finns for
manniskans skull, for att tjana och alska. Vi finns for skapelsens skull, for att standigt
arbeta for den fina natur vi har fatt som gava. Men vad betyder allt detta i Mariehamn
pa 2020-talet? Pa vilket satt kan vi bast sprida budskapet? Hur tjanar vi bast vara med-
manniskor? Hur tar vi hand om miljon?

Sedan Mariehamns forsamling grundades den 1 maj 1905 har den utvecklats fran en
vaxande férsamling som satte mycket tid och energi pa att bygga och kdpa lokaler till
att snart 120 ar senare tvingas hantera krympande medlemsantal och ekonomi. Man
kunde tanka sig att vi lever férsamlingens host och att allt haller pa att do ut. Sa tan-

ker inte jag. Visst finns det en hel del utmaningar, men de behover inte leda till hopp-
|6shet utan till utveckling och till nya majligheter. Kristi kyrka har éverlevt i 2000 ar.
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FORTROENDEVALDA FORSAMLINGEN SOM STRUKTUR (PPNA MENINGS -
ARBETSPLATS FULLA MOTEN

Men inte genom att halla fast i allt gammalt, utan genom att standigt soka en funge-
rande balans mellan férnyelse och tradition. Speciellt pa det lokala planet, i vardagen,
har forsamlingarnas arbete varierat mycket genom tiderna. Mariehamns forsamling
har inte varit frammande foér nya intryck. Ocksa nu vill vi vara 6ppna for de fragor var
tid staller.

| processen med att utforma en strategi for férsamlingens arbete de kommande aren
engagerade vi saval medlemmarna (enkat) som fortroendevalda och personal (inter-
vjuer och seminarier). Resultatet, en vision med konkreta mal fér varje ar, hittar du i
den har trycksaken. Vi vill standigt jobba for en forsamling som ar 6ppen, som vill mo-
tas i samtal och bon, i gemenskap och omsorg bade i kyrkan och utanfor dess vaggar.

Vi vill satsa mera pa manniskor an pa vaggar och vi vill vara en 6ppen andlig famn
for alla som séker, langtar och tror.

MARI PUSKA
kyrkoherde



VAR VISTON:
MARTEHAMNS FORSAMLING AR EN OPPEN ANDLIG FAMN

OPPEN

En 6ppen installning med laga trosklar ska genomsyra forsamlingens verksamhet pa
alla plan. Vi har 6ppna ddérrar sa att det ar latt att komma ut for att ha meningsfulla
moten dar manniskorna ar och vi har 6ppna dorrar sa att manniskorna kanner sig
valkomna till férsamlingen.

ANDLIG

| all verksamhet ska férsamlingen ha sin grund i den tro som Guds heliga Ande gor
levande hos oss. En férsamling som genomsyras av andlighet ar en livskraftig,
inspirerande och stédjande gemenskap.

FAMN

Forsamlingen ska vara ett levande tecken av Guds famn dar alla far kdnna sig trygga
och alskade. Vi vagar aven vila i Guds famn, i ett samhalle som betonar prestationer
ska vi paminna om vikten av att vara.

Detta strategidokument ér en végkarta for framtidsvisionen.
Inom varje fokusomrdde fastslds angivna steg och mdl ér for dr.
Stegen framdt utvdrderas och justeras drligen och skrivs in i verksamhetsplanen.
I all planering och verksamhet skall forsamlingens miljéagenda beaktas.
Anvdnd gdrna ditt strategidokument fér egna anteckningar, tilldgg och idéer under resans gang.

MARIEHAMNS FORSAMLING

Ostra Esplanadgatan 6, 22100 Mariehamn
Tel 018-5360 mariehamnsforsamling@evl.fi
www.mariehamnsforsamling.fi

Ansvarig utgivare: khde Mari Puska

Form & illustrationer: Giséla Linde



