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1 Allman oversikt

Kyrkoherdens oversikt

Verksamhetsaret 2025 kommer att vara ett jubileumsar for Mariehamns férsamling som fyller
120 ar. Vi kommer under aret att fira 120 ar av gemenskap pa olika satt. Min férhoppning &r
att i slutet av aret kanner férsamlingsborna stolthet och gladje éver att vara med i
forsamlingens gemenskap — pa sitt alldeles unika sétt.

Jubileumsaret ar en mojlighet for att paminnas om forsamlingens betydelse och uppgift. Vi
finns for att forverkliga Guds goda vilja pa jorden i enlighet med det som star i Kyrkolagens
18: "Férsamlingen fullgor kyrkans uppgift genom att skota forrdttandet av gudstjdnster och
forvaltandet av sakramenten samt andra kyrkliga forrattningar, kristen fostran och
undervisning, sjalavard, diakoni, missionsarbete och andra uppgifter som grundar sig pa det
kristna budskapet och avser forkunnelse och tjinst.”

Ett satt att fira forsamlingen ar att lyfta fram det arbete som goérs. Manniskor som bér
forsamlingens gudstjanstliv, hjalper dem som har det svart, som mojliggor samlingar for olika
aldrar, skoter fastigheter och ekonomin, lagar mat och kokar kaffe, svarar pa fragor, ar
medvandrare och vénner. Som kallar till gemenskap. Medarbetare, fortroendevalda, aktiva
frivilliga, manniskor som stéller upp. Medlemmar som alla pa sitt satt bidrar till helheten.

Vi firar &ven genom att standigt evaluera, planera och utveckla. Fast det brukar hora till
firandet att man tittar bakat och tanker pa forsamlingens historia, ar det minst lika viktigt att
titta framat. Hur kan vi forsakra att det finns en livskraftig forsamling i Mariehamn om
10/20/50/120 ar? Vilka investeringar behovs det nu, hurdant samarbete, vilka atgarder? Allt
det har kommer verksamhetsaret 2025 forhoppningsvis innehalla. Och ballonger, tarta, sang
och jubel!

Budgetens struktur

Vid upprattandet av budget iakttar Mariehamns forsamling bestdmmelserna i kyrkolagen
(652/2023, KL), kyrkoordningen (657/2023, KO), bokféringslagen (1336/1997) och
bokforingsforordningen (1339/1997) samt Kyrkostyrelsens anvisningar. |1 budgeten och i den
anslutna verksamhets- och ekonomiplanen godkanns malen for verksamheten och ekonomin
for tre ar. Budgeten omfattar det forsta aret for verksamhets- och ekonomiplanen.
Kalenderaret ar budgetar (rdkenskapsperiod). Budgeten samt verksamhets- och
ekonomiplanen ska goras upp sa att forutsattningarna for skotseln av uppgifterna tryggas.

| budgeten tas de anslag och berdknade inkomster in som kravs for skotseln av uppgifterna
och for att malen for verksamheten ska uppnas. | budgeten ska anges hur finansieringsbehovet
ska tackas. Anslagen och de berédknade inkomsterna tas upp till bruttobelopp i budgeten. |
budgeten finns en driftsekonomidel, en resultatrdkningsdel samt en investeringsdel och en
finansieringsdel.



Kyrkofullmaktige ska godké&nna férsamlingens budget samt verksamhets- och ekonomiplan
senast i december aret fore budgetaret.

Budgetforslaget ar uppgjort med beaktande av bokslutet for ar 2023 samt budgeten for ar
2024. Budgeten for ar 2025 baserar sig pa en skattesats om 1,55 procent.

Budgetens bindande niva

Kyrkofullméktige faststaller bindningsnivan. Bindningsnivan i driftsekonomidelen i relation
till kyrkofullmaktige ar verksamhetshidraget pa nettoniva pa féljande huvudtitlar: 1
forvaltning, 2 forsamlingsverksamhet, 4 begravningsvéasende och 5 fastighetsvasende. Beslut
om andringar pa huvudtitelniva fattas av fullmaktige. | relation till kyrkoradet ar
bindningsnivan pa uppgiftsomradesniva. Bindande poster av Mariehamns férsamlings
uppskattade inkomster och utgifter i resultatrakningens poster ar kyrkoskatteprognoserna,
fondavgifterna och den statliga finansieringen.

Investeringarna ar bindande mot kyrkofullméaktige pa nivan totalkostnad per
investeringsprojekt. Kyrkofullméaktige fattar avgorande beslut om inte annat sérskilt har
delegerats.

Budgetens interna poster och kalkylmassiga poster ar inte bindande poster.

| dispositionsplanen presenteras mera exakta mal for verksamhetsenheterna. Respektive
ansvarsperson har ratt att omdisponera anslag inom konto- och kostnadsstalleniva sa, att de av
kyrkofullméaktige och kyrkorad faststallda malsattningarna uppnas. Ett undantag &r anslag for
I6ner och lonebikostnader, vilka inte kan omdisponeras utan sarskilt beslut av kyrkoradet.
Kyrkoradet kan under verksamhetsaret besluta om budgetoverforingar pa kostnadsstalleniva,
sdvida dessa inte vasentligt avviker fran de verksamhetsmal som kyrkofullmaktige uppsatt.

Det ekonomiska laget och framtidsutsikterna

Det allménna ekonomiska laget

Den samhéllsekonomiska situationen har lange praglats av hoga réntor och inflation, vilket
minskat hushallens konsumtion och investeringar. Képkraften hos privata konsumenter har
borjat starkas en aning i takt med att rdntorna haft en sjunkande trend och inflationstakten
saktat in. Trots att kopkraften 6kat ar manga hushall fortfarande forsiktiga eftersom bade den
globala precis som den finska ekonomin utsatts for mycket osakerhet under de senaste aren.
Inflationstakten har under ar 2024 saktat in och berdknas enligt finansministeriet sjunka till
1,8 procent och forutspas ligga kring malnivan 2 procent under de foljande aren. Ekonomin
aterhamtar sig gradvis fran recession och ekonomin spas véxa mer an 1 procent under 2025.
Det som aningen kan bromsa efterfragan &r regeringens atgarder for att starka de offentliga
finanserna, bland annat genom en hdjning av den allmanna mervérdesskattesatsen till 25,5
procent fran och med den 1 september 2024.



Forsamlingsekonomin

For att uppna balans i ekonomin vidtas det fortsattningsvis atgarder framst genom att se dver
forsamlingens driftskostnader. Minimikravet pa en ekonomi i balans ar att arsbidraget tacker
avskrivningar som foranleds av periodiseringen av anskaffningsutgifterna for tillgangar med
lang verkningstid samt nedskrivningar. Avskrivningarna gors enligt den forandrade
avskrivningsplan som kyrkofullméktige godkénde14.09.2021, 836, dar avskrivningstiderna
forkortades enligt rekommendationer fran Kyrkostyrelsen.

Kyrkoskatt och statlig finansiering

Ar 2023 betalades totalt 1,035 miljarder euro i kyrkoskatt. Kyrkoskatten 6kade med 105,2
miljoner euro (+11,3 %) fran ar 2022. Nastan alla forsamlingars (97%) skatteinkomster
okade. Mariehamns forsamlings kyrkoskatteinkomster 6kade med 388 459,46 euro fran ar
2022 till 2023. Faktorer som inverkade pa den kraftiga 6kningen var dels I6neuppgorelserna
till foljd av den hoga inflationen dels forandringen i pensionsinkomsterna. | Finland har man
beslutat att i huvudsak binda utvecklingen av pensionsinkomsterna till inflationen i stallet for
till 1nesumman (80% av arbetspensionsindexet baserar sig pa inflationen och 20% pa
I6neindexet), det sa kallade brutna indexet. Arbetspensionsindexet hojdes exceptionellt
mycket ar 2022, till 2874, vilket innebar att arbetspensionerna hojdes med ca 6,8 procent i
borjan av 2023. | tider av hog inflation aterspeglas detta direkt i de snabbt véixande
pensionsinkomsterna, vars inverkan kan vara mycket betydande pa orter dar andelen
pensiondrer, sérskilt pensiondrer med hoga inkomster, &r hdg av alla férsamlingsmedlemmar.

Den skattereform som genomférdes och tradde i kraft vid ingangen av 2023, pa grund av
social- och halsovardsreformen, var dven den en stor paverkande faktor till att kyrkoskattens
realavkastning forbattrades. Detta eftersom kyrkoskatten bestams pa basis av samma skattebas
som kommunalskatten.

Enligt den prognos 6ver skatteinkomsterna som Kyrkostyrelsen bestéallt av FCG beréknas
skatteinkomsterna ar 2025 uppga till ca 3,1 miljoner euro. Effekten av de lagandringar
(inkomstskattelagen och vissa andra skattelagar) som regeringen gor som anpassningsatgarder
inom den offentliga ekonomin &r inte helt kdnda nér budgeten utarbetas.

Kyrkoskattens belopp paverkas forutom av den allmanna ekonomiska utvecklingen &ven av
andringar i skattegrunderna, sysselséttningslaget, kyrkoskattesatsen, utvecklingen av
forsamlingsmedlemmarnas forvarvs- och pensionsinkomster och antalet medlemmar som har
forvérvs- och pensionsinkomster.

Den statliga finansieringen till Mariehamns férsamling for skotseln av de lagstadgade
uppgifterna i anslutning till begravningsvasendet, folkbokforingen och underhallet av
kulturhistoriskt vérdefulla byggnader och vérdefullt I6sore berdknas minska till ca 198 000
euro ar 2025 (238 000 euro ar 2024). | regeringens budgetproposition for 2025 foreslas lag
om &ndring av 2 § i lagen om statlig finansiering till evangelisk-lutherska kyrkan for skotseln
av vissa samhéllsuppgifter. Det centrala forslaget i propositionen &r att den statliga
finansieringen minskas med sammanlagt 20 miljoner ar 2025 och foreslas uppga till 104,9



miljoner euro for evangelisk-lutherska kyrkan ar 2025. Kyrkomatet faststaller fordelningen av
den statliga finansieringen till Kyrkans centralfond i november.

Utmaningen for Mariehamns forsamling ar den sjunkande medlemsutvecklingen och, att nér
skatteintékterna inte tacker inflationsrelaterade 6kningar av konsumentpriser eller
I6nedkningar kommer den ekonomiska ramen oundvikligt att stramas at. Det ar nddvandigt att
forbereda sig for situationen i tid. Viktiga verktyg for ekonomisk anpassning ar bland annat en
proaktiv personalplanering.

| var forsamling har den totala férandringen i medeltal varit minus 1,5-2 procent per ar (fran
ar 2018 och framat). Antalet medlemmar i Mariehamns forsamling var 7 351 personer vid
ingangen av 2023 och vid utgangen av samma ar 7 210 personer. En minskning med 141
medlemmar. Kyrkotillh6righeten var da ca 61,3 procent (62,5 procent ar 2022). Enligt
prognoser fran FCG (29.8.2024) ar medlemsantalet i Mariehamns forsamling ar 2030 ca 6 451
medlemmar.

Ar 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Invanare 11 829 11 860 11 891 11924 | 11955 | 11985 | 12018 | 12 047
Medlemmar 7210 7094 6981 6874 | 6768 | 6662 | 6556 | 6451

Prognoser fran FCG Oy 29.8.2024, bestallda av Kyrkostyrelsen.

Medlemsantalet for hela kyrkan forutspas minska med ca 6,9 procent fran 2023 till 2028
enligt Kyrkans statistiktjanst. Minskningarna beror framst pa att medlemmarna blir aldre och
pa att medlemmar trader ut ur kyrkan. Antalet medlemmar beraknas minska med ca 755 000
under aren 2023-2040.

Mariehamns forsamlings strategi 2022—2026

Forsamlingens verksamhets- och ekonomiplan skall grunda sig pa riktlinjerna i den godkanda
strategin. Strategin godkandes av kyrkofullmaktige 24.05.2022 och den beaktar behov och
malsattningar for forsamlingens verksamhet och inriktning. Strategin ar ett bra redskap som
formar verksamhetens inriktning/plan och mal i nagra av férsamlingens fokusomraden.

VISION: Mariehamns forsamling ar en 6ppen andlig famn.

OPPEN: en 6ppen installning med laga trosklar ska genomsyra forsamlingens verksamhet pa
alla plan. Vi har 6ppna dorrar sa att det ar latt att komma ut for att ha meningsfulla moten dar
manniskorna dr och vi har 6ppna dorrar sa att manniskorna kanner sig valkomna till
forsamlingen.



ANDLIG: i all verksamhet ska férsamlingen ha sin grund i den tro som Guds heliga Ande gor
levande hos oss. En forsamling som genomsyras av andlighet &r en livskraftig, inspirerande
och stddjande gemenskap.

FAMN: forsamlingen ska vara ett levande tecken av Guds famn dar alla far kanna sig trygga
och alskade. Vi vagar aven vila i Guds famn, i ett samhalle som betonar prestationer ska vi
paminna om vikten av att vara.

VAGKARTA TILL FRAMTIDSVISIONEN:

FOKUSOMRADEN

Gudstjanstlivet

Gemenskap

En rost i samhallet
Fastigheterna
Fortroendevalda
Forsamlingen som arbetsplats
Struktur

Oppna meningsfulla méten

Inom ovannamnda fokusomraden fastslas féljande steg och mal. Stegen framat utvérderas och
justeras arligen varje var och skrivs in i verksamhetsplanen. I all planering och verksamhet
skall forsamlingens miljéagenda beaktas.

Gudstjanstlivet

2025: Tyngdpunkt i gudstjanstlivet: hindren sprangs. Agendorna har fornyats.

2026: En levande hogmassa dar olika aldrar mots. Alltid nattvard, alltid kyrkkaffe och alltid
lekmén som planerar och medverkar. De relationer som knyts i samband med kyrkliga
forrattningar tas tillvara i annat férsamlingsarbete.

Gemenskap

2025: Gor en enkat till forsamlingen om dnskemal gallande forsamlingen som
gemenskap. Gor en plan for att forverkliga idéer som kommer i enkaten.

2026: Alla medlemmar har nagon meningsfull kontakt med férsamlingen under aret.



En rost i samhallet

2025: Kurser och fortbildning. Utveckla krisarbetet tillsammans med samhallets andra
aktorer.

2026: Forsamlingen ar en samhallsaktor som tar plats och lyfter fram vara grundvarden. Vi ar
de tystas rost.

Fastigheterna
2025: Fastighetsstrategin foljs.

2026: Forsamlingens fastighetsinnehav har minskat och renoveringar av de fastigheter som
finns kvar gors enligt fastighetsstrategin.

Fortroendevalda

2025: Arbetet med nya strategin engagerar fortroendevalda.

2026: Fortroendevalda kanner sig delaktiga och fattar langsiktiga och hallbara beslut. Vid
sidan av sammantréden ordnas samtalstillfallen och samlingar med personalen.

Forsamlingen som arbetsplats

2025: Genomgang och utvardering av de foregaende arens mal.

2026: Vi har respekt for varandras arbetsuppgifter och sattet att skdta dem. Med hjélp av
samarbete och 6ppen kommunikation utvecklar vi kontinuerligt férsamlingen som arbetsplats.

Struktur
2025: Forsamlingens egna strukturer utvarderas och arbetet for forandringar inleds.

2026: Strukturerna inom forsamlingen har blivit enklare och samarbetet med de dvriga
alandska forsamlingar ar valfungerande. Ett gemensamt alandskt kyrkligt organ finns och
fungerar.

Oppna meningsfulla méten

2025: Forsamlingens medlemmar kan ndmna minst en forsamlingsaktiv de har haft ett
meningsfullt méte med under det senaste aret. Samla in erfarenheter av moten i
enkaten.

2026: Forsamlingsaktiva kanns igen i samhéllet och moten mellan olika aktorer ordnas bade
inom och utanfor forsamlingens vaggar.



Forsamlingens miljopolitiska program 2025

Alla som arbetar i och for Mariehamns férsamling ar inforstadda med det gedigna
miljoarbetet. Kontinuerlig information halls for anstéllda, fortroendevalda och
forsamlingshor. Alla verksamhetssektorer uppstaller sina miljomal for kommande
verksamhetsar i enlighet med forsamlingens allméanna miljomalsattningar. Miljomalen foljs

upp efter varje verksamhetsar.

Malprogram 2025-2029

Mal

Informera och utbilda personalen
en gang per ar.

Utveckla miljdinformationen i
vara informationskanaler

Delta i evenemang i enlighet med
Arsklockan fér miljéfostran

Atgérder i enlighet med fastighetsstrategin

Utreda mojligheterna att installera
solceller pa forsamlingens fastigheter

Anvéndningsgraden av fastigheterna okar

Vid nyplantering véljs kulturvaxter
och insektsvénliga véxter

Verksamhetssektorernas malsattningar

Tidsplan
Fortlépande

Fortlépande

Arligen

2025

2025

2025

2025

Ekotemat lyfts fram i olika verksamhetsformer Fortldpande

Kyrkomusiken: Minska antalet kopierade
notblad genom systemandring

Diakoniarbete: Arrangera loppmarknader
och/eller byteshandel

Ungdomsarbete: Arrangera temakvallar kring
miljo, pyssel med aterbruksmaterial, anvanda

egna muggar vid samlingar

Préster: Arrangera minst en gudstjanst med
temat miljo samt pilgrimsvandringar

Lembote lagergard: Arbeta med att minska
engangsprodukter

Ekonomisektorn: Minska pa antalet kopior
genom att minska pa verksamhetsplanens

Fortlépande

Arligen

Fortlépande

Arligen

Fortlopande

Fortlépande

Ansvarig
Miljoansvariga

Informat6r/kommissionen

Miljoansvariga

Miljokommissionen

Fastighetsavdelningen

Alla

Fastighetsavd./gravgarden

Alla

Kantorer

Diakoniarbetare

Ungdomsarbetsledarna

Praster

Lagergardspersonalen

Kansli



omfattning. Alla handlingar till
fortroendevalda skickas elektroniskt

| arbetslaget och verksamheten uppmuntras

atgarder for att minska bilanvandningen Fortlépande Alla

Husmorstjanster: Planera korningar sa det blir ~ Genast Husmorstjanster
fler drenden pa samma korning

Gravgarden: utreda mojligheten att byta element 2025 Gravgardspersonal
i kapellet (fran 1940)

Nya portar till garaget som lacker varme 2025 Gravgardspersonal
Isolera kallgaraget 2025 Gravgardspersona
Gora egen jord av vaxtrester 2025 Gravgardspersonal
Vaktmasteri: lysror byts till LED 2025 Vaktmasteri

i samband med renovering (Margaretagarden)

| oktober 2023 beviljades Mariehamns forsamling Kyrkans miljodiplom for fjarde gangen.
Miljodiplomet &r i kraft i fem ar (fram till 04.10.2028) och ér ett verktyg for att uppna malen i
kyrkans energi- och klimatstrategi, En kolneutral kyrka 2030. Atgarderna for att nd malen i
energi- och klimatstrategin har angetts i forsamlingens miljoprogram. | férsamlingens alla
verksamhetsomraden finns en medvetenhet om miljoaspekterna. Det tar sig i uttryck i
ekologisk, narproducerad mat, anvandningen av rattvisemarkta produkter da sa ar mojlig och
aktiv sopsortering. Det syns dven i val av stadprodukter samt i barn- och ungdomsarbetets val
av pysselmaterial. Genom ”grén skriba” genomfor vi konfirmandundervisningen miljovanlig
och uppmuntrar unga att ta ansvar for miljon.

Forsamlingens fastighetsstrategi godkandes av kyrkofullmaktige i borjan av budgetaret 2024.
Likasa den genomsyras av atgarder for att uppna klimatneutralitet. Forsamlingen dger inte
nagra fastigheter med oljeuppvarmning. Vi minimerar dven koldioxidutslapp genom att avsta
fran fastigheter som inte ar nédvandiga for verksamheten, i enlighet med férsamlingens
fastighetsstrategi.

Personalplan

| Mariehamns forsamling arbetar 37 personer (per 12.11.2024). Av dem har 32 personer
arbetsavtal som galler tillsvidare och 5 personer har tidsbundet arbetsavtal.



Anstéllningar enligt arbetsuppgift och kidn

Kin @ Kvinna @Man

Personalen erbjuds subventionerad lunch via lunchkupongsystem. For enskild rekreation finns
300€/ar och anstilld att nyttja. Under aret anordnas enligt tidigare tradition en rekreationsdag,
en julfest och eventuellt nagon kortare teaterresa eller studiebesok for att framja
sammanhallning och trivsel inom personalkollektivet. Uppvaktningar av och gavor till
personalen sker vid jamna ar enligt skild mall och till ett véarde baserat pa anstallningstid.

Foretagshalsovard erbjuds all personal i enlighet med skild verksamhetsplan och
trepartsmoten halls och rehabiliteringsplaner uppgors vid langre sjukskrivningar for att
underlatta aterkomst i arbetet. Ny personal bokas till halsokontroll i inledningen av arbetet
och dvrig personal kallas till &terkommande halsokontroller utifran schema.

Budgeten gallande utbildning och personalens resekostnader har ytterligare hojts da kyrkans
interna forum, egna utbildningar resekostnaderna fortsatter 6ka. Det &ar i huvudsak den andliga
personalen som gor resor i arbetet och gar utbildningar aven om vi aktivt soker efter
fortbildnings och inspirationskurser dven for dvrig personal inom sina respektive omraden.

Antalet arbetsavtal och tjansteforhallanden samt bedémning av hur dessa kommer att
utvecklas

Kyrkoradet Kravgrupp

o 1 forvaltningssekreterare tjansteforhallande 502
Ekonomiférvaltningen

e 1 ekonomichef tjansteforhallande J20

o 1 bokforare tjansteforhallande 502
Personalférvaltningen

e 1 personalsekreterare tjansteforhallande 601

e 1 |6neréknare, 60% (100%) tjansteforhallande 502 1)

Pastorsambetet



e 1 byrasekreterare, 40% (100%)
e 1informator

Allmént férsamlingsarbete

e 1 kyrkoherde

e 1kaplan

e 1 férsamlingspastor/sjukhusprast
e 1 fdrsamlingspastor

o 1 forsamlingspastor, projektanstélld
Musikverksamhet

e 1 musikledare

e 1 kantor (s.k. B-kantor)

e 1 kantor (s.k. C-kantor)
Diakoni

e 1 diakonissa

o 1 diakonitjansteinnehavare
Barn- och ungdomsverksamhet
e 1 ungdomsarbetsledare

e 1 ungdomsarbetsledare

¢ 1 ungdomsarbetsledare, deltid
Dagklubbs-/eftermiddagsverksamhet
e 1 dagklubbsledare

e 1 dagklubbsledare, 50%

o 1 eftisassistent, 50% (100%)
Husmors- och stadtjanster

e 1 huvudhusmor

o 1 forsamlingsvard/stadare

e 1 stadare, 60% (100%)

e 1 stédare, 60%

Lembote lagergard

e 1 lagergardsforestandare

e 1 ledande kock

e 1 kock deltid/heltid

e 1 gardskarl, deltid 80%

o 1 st&dare, deltid/heltid
Begravningsplatsen

o 1 forsamlingstradgardsmastare
e 1 tradgardsarbetare

e 1 gérdskarl

Fastigheterna

e 1 arbetsledare

e 1 kyrkvaktmastare

e 1 fastighetsskotare

Avvikelser i jamforelse med personalplanen

1) Byrasekreterare och léneraknare tillsammans kombinerad 100%-tjénst.

2) En projekttjanst som prést.
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tjansteforhallande
tjansteforhallande
tjansteforhallande
tjansteforhallande
tjansteforhallande

arbetsavtalsforhallande
tjansteforhallande
tjansteforhallande

tjansteforhallande
tjansteforhallande

tjansteforhallande
tjansteforhallande
arbetsavtalsforhallande

arbetsavtalsforhallande
arbetsavtalsforhallande
arbetsavtalsforhallande

tjansteforhallande

arbetsavtalsforhallande
arbetsavtalsforhallande
arbetsavtalsforhallande

tjansteforhallande

arbetsavtalsforhallande
arbetsavtalsforhallande
arbetsavtalsforhallande
arbetsavtalsforhallande

tjansteforhallande
arbetsavtalsforhallande
arbetsavtalsforhallande

tjansteforhallande
tjansteforhallande
arbetsavtalsforhallande

502 1)
502

K30
602
602
601
601 2)

503
601
502

503
503

503
502
timlon

502
402 3)
402 3)

502
401
301
301

503
502
402 4)
402
301 5)

503
501
402

503
403
402

3) En befattning som dagklubbsledare 100% uppdelad till tva eftisledare pa 50%.

4) En kock &r deltidsanstélld under tiden 01.11 — 31.03 och heltid under tiden 01.04 — 31.10.
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5) En stadare ar deltidsanstélld under tiden 01.11 — 31.03 och heltid under tiden 01.04 —
31.10.

Forandringar under planeringsperioden aren 2025-2026

Da belaggningen pa Lembdte har 6kat under framst december manad, och for att kunna
minska pa personalens Gvertid, sd har de senaste tva aren kockens arbetstid 6kats under
manaderna november/december till heltid. Dagklubbens barn har stadigt minskat, tack vare
foraldrars ratt till kommunal barndagvard dven for sma barn/syskon, vilket medfor att vi
under kommande ar behdver se 6ver nuvarande upplagg.

Lonekostnaderna ar 2025

L6nejusteringar som tradde i kraft under 2024 (1.2 och 1.9), ger ett I6nedverhang pa ca 2,2
procent pa hela kyrkans niva. Kostnaderna har tagits hansyn till i budgeten for 2025. Beaktas
bor dven att avtalsperioden for kyrkans radande tjanste- och arbetskollektivavtal, i kraft 2023—
2025, gar ut 28.2.2025. Avtalsvillkor kommer att férhandlas fér en ny period som trader i
kraft 1.3.2025. | budgeten har prognostiserats om en justering med 3 procent.

Ekonomiska ramar

De beviljade anslagen bildar verksamhetens ekonomiska ramar och varje beslutsorgan
ansvarar sjalvt for att dess verksamhet utférs inom de ekonomiska ramarna. Inom ramen for
de beviljade anslagen och i enlighet med géllande upphandlingsdirektiv besluter organen for
ar 2025 enligt foljande:

Kyrkofullméktige

-avyttrandet av fastigheten 478-19-3-1 jamte pa fastigheten belagen byggnad benamnd S:t
Martensgarden, anslutningar, anlaggningar och konstruktioner i stadsdelen Backeberg i
Mariehamn.

Kyrkoradet

-alla investeringar budgeterade for ar 2025.

Kyrkoradets ekonomisektion
Ekonomichefen

-besluter om verkstallighet av atgarder inom fastighetsunderhallet, vilka godkants i
verksamhetsplanen
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-ingar avtal till ett virde om hogst 25 000 €
-ingar hyresavtal for forsamlingens rakning

-besluter om finansiella placeringar sa som delegerats av kyrkoradet

Anskaffningsforfarande

For upphandlingar 6ver 5 000 € gors ett tjanstemannabeslut, dar en kort redogorelse ges over
upphandlingens kostnader. Upphandlingsratten for kyrkoherden och ekonomichefen ar 10 000
€ (moms 0%, engangsritt) och upphandling som &verskrider denna grins behandlas i
kyrkoradet.

Ekonomichefen har ratt att anta eller forkasta anbud och offerter pa hogst 25 000 € (exkl.
moms) under forutsattning att medel for andamalet finns i budgeten. Dér ett objekt bestar av
flera anbud/offerter ar det den sammanlagda anbuds-/offertsumman om 25 000 € (exkl.
moms) som galler.

Ansvarspersoner

Kyrkoradet har for budgetaret 2025 utsett tjansteinnehavare till ansvarspersoner samt
suppleanter enligt bilaga 1. Till ansvarspersonernas uppgifter hor att:

- genomfora verksamhetsplanen och forverkliga budgetens malsattningar i enlighet med
beslut och anslag,

- verkstalla anskaffningar inom ramen for beslut och anslag,

- godkanna rakningar och andra utgiftsverifikat samt kontera dessa i vederborlig ordning,

- ansvara for att kostnadsstallets uppgifter handhas pa ett rationellt och kostnadseffektivt sétt,
- kontrollera att utgiften &r beaktad inom anslaget, vid behov anteckna dven hanvisning till
beslut, 6verenskommelse eller annan utredning,

- utan dréjsmal éverlamna godkéanda och konterade rakningar till ekonomikansliet for
utbetalning.

Respektive ansvarsperson har ratt att omdisponera anslag inom ett kostnadsstélle sa, att de av
fullméktige och kyrkoradet faststallda malsattningarna uppnas. Ekonomichefen och
kyrkoherden kan under pagaende budgetar om sa kravs utse nya ansvarspersoner och/eller
suppleanter for dessa.



SAMMANDRAG PA HUVUDTITELNIVA
Externa inkomster/utgifter

1 FORVALTNING

Verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader

ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

2 FORSAMLINGSVERKSAMHET
Verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader

ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

4 BEGRAVNINGSVASENDET
Verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader

ARSBIDRAG

Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

5 FASTIGHETSVERKSAMHET
Verksamhetsintéakter
Verksamhetskostnader

ARSBIDRAG

Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

RESULTATRAKNING
Verksamhetskostnader

Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
Kyrkoskatteinkomster

Statlig finansiering
Beskattningskostnader

Avgift till kyrkans fond

Finansiella intakter och kostnader
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Investeringar

Sammanlagt huvudetitlar

Intékter

Kostnader

Avskrivningar

Netto

Avskrivningsdifferens

Rakenskapens dverskott (underskott)

BS 2023

9 946,46
-567 080,85
-557 134,39
-557 134,39

96 469,69
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BU 2024

8 450,00
-614 360,00
-605 910,00
-605 910,00

29 740,00

-1 224 237,34 -1 215 190,00
-1127 767,65 -1 185 450,00
-1127 767,65 -1 185 450,00

71 308,39 64 900,00
-293 627,21  -292 050,00
-222 318,82 -227 150,00

-58 429,21 -55 677,83
-58 429,21 -55 677,83
-280 748,03 -282 827,83
174 325,33 143 850,00
-987 722,89 -921 465,00
-813 397,56 -777 615,00
-166 525,01  -159 659,43
-166 525,01 -159 659,43
-979 922,57 -937 274,43
-291,19
291,19
291,19
3061 145,82 2 798 000,00
238 053,00 238 000,00
-30 263,88 -32 000,00
-247 596,00 -250 430,00
24 302,50 80 000,00
3045 641,44 2833570,00
105 002,92 215 000,00
3675551,19 3362 940,00
-3 350 819,36 -3 325 495,00
-224 954,22  -215 337,26
99 777,61 -177 892,26
6 476,00 6 476,00
106 253,61 -171 416,26

BU 2025

9 450,00
-649 544,00
-640 094,00
-640 094,00

39 700,00
-1 292 000,00
-1 252 300,00
-1 252 300,00

71 400,00
-320 812,00
-249 412,00

-59 678,00
-59 678,00
-309 090,00

154 750,00
-982 919,00
-828 169,00
-165 915,79
-165 915,79
-994 084,79

3100 000,00
198 000,00
-30 700,00

-281 428,00
107 000,00
3092 872,00

515 000,00

3 680 300,00
-3 557 403,00
-225 593,79
-102 696,79
6 476,00

-96 220,79

EP 2026

9 450,00
-675 069,29
-665 619,29
-665 619,29

39 700,00
-1 295 421,02
-1 255 721,02
-1 255 721,02

71 400,00
-317 176,25
-245 776,25

-59 678,00
-59 678,00
-305 454,25

154 750,00
-980 059,32
-825 309,32
-165 915,79
-165 915,79
-991 225,11

3 100 000,00
198 000,00
-30 700,00

-281 428,00
18 000,00
3003 872,00

155 000,00

3591 300,00
-3 579 853,88
-225 593,79
-214 147,67
6 476,00
-207 671,67

EP 2027

9 450,00
-646 536,71
-637 086,71
-637 086,71

38 700,00
-1 245 213,57
-1 206 513,57
-1 206 513,57

71 400,00
-317 883,39
-246 483,39

-59 678,00
-59 678,00
-306 161,39

154 750,00
-922 129,50
-767 379,50
-165 915,79
-165 915,79
-933 295,29

3100 000,00
198 000,00
-30 700,00

-281 428,00
18 000,00
3003 872,00

300 000,00

3590 300,00
-3443 891,17
-225 593,79
-79 184,96

6 476,00

-72 708,96



2 DRIFTSEKONOMIN
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Driftsekonomidelen &r bindande i relation till kyrkofullméaktige pa huvudtitelniva
(verksamhetsbidrag 1). Den bindande nivan/raden anges med mork bakgrundsfarg i tabellen.

DRIFTEKONOMIDELEN BS 2023
Verksamhetsintakter (externa) 352 049,87
Verksamhetskostnader (externa) -3072 668,29
Verksamhetsbidrag 1 (externt) -2 720 618,42
Verksamhetsintakter (interna) 1073 227,74
Verksamhetskostnader (interna) -1 073 227,74
Verksamhetsbidrag 2 (externt och internt) -2 720 618,42
Avskrivningar och nedskrivningar -224 954,22
Kalkylmassiga poster -363 847,19

Interna rantekostnader -85 987,31

Overforingsintakter/éverforingskostnader -277 859,88
Sektorbidrag (externt och internt) -3 309 419,83

FORVALTNING — HUVUDTITEL 1

BU 2024

246 940,00

-3 043 065,00
-2 796 125,00

70 000,00
-55 600,00

-2 781 725,00

-215 337,26

-2 997 062,26

BU 2025

275 300,00

-3 245 275,00
-2 969 975,00

70 000,00
-22 800,00

-2 922 775,00

-225 593,79

-3 148 368,79

EP 2026

275 300,00

-3 267 725,88
-2 992 425,88

70 000,00
-22 800,00

-2 945 225,88

-225 593,79

-3 170 819,67

EP 2027

274 300,00

-3131763,17
-2 857 463,17

70 000,00
-22 800,00

-2 810 263,17

-225 593,79

-3 035 856,96

Huvudtitel 1 bestar av anslag for foljande kostnadsstallen: kyrkliga val, kyrkofullmaktige,

kyrkoradet, ekonomiforvaltning, revision, dataadministration, personalférvaltning,

arbetsskyddsverksamhet, gemensamma kansliuppgifter, kyrkobokforing och

pastorsexpedition.

BS 2023
1 - FORVALTNING

Verksamhetsintékter (externa) 9 946,46
Verksamhetskostnader (externa) -567 080,85
Verksamhetsbidrag 1 (externa) -557 134,39
Verksamhetskostnader (interna) -215 385,34
Verksamhetsbidrag 2 (externa och interna) -772 519,73
Kalkylméssiga poster 664 240,77
Overforingsintékter/verforingskostnader 664 240,77
Sektorbidrag (externt och internt) -108 278,96

1011010101 Kyrkliga val

Verksamhet

BU 2024

8 450,00
-614 360,00
-605 910,00

-3 900,00
-609 810,00

-609 810,00

BU 2025

9 450,00
-649 544,00
-640 094,00

-4 100,00
-644 194,00

-644 194,00

EP 2026

9 450,00
-675 069,29
-665 619,29

-4 100,00
-669 719,29

-669 719,29

EP 2027

9 450,00
-646 536,71
-637 086,71

-4.100,00
-641 186,71

-641 186,71

Valnamnden verkstaller val i forsamlingen enligt kyrkolagens kapitel 9 och valordningen.

Verksamhetsmal ar 2025
Inga val ar 2025.

Motiveringar till budgeten
Inga medel for val upptas ar 2025.
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Forandringar under planeringsperioden aren 2026-2027
Foljande forsamlingsval blir ar 2026.

1011010102 Kyrkofullmaktige

Verksamhet

Forsamlingens beslutanderatt enligt kyrkolagen, kapitel 3, 8 5. Kyrkofullméktige besluter om
riktlinjer for forsamlingens verksamhet, de ekonomiska ramarna och grundandet av tjanster.
Tillsatter kyrkorad for verkstallandet av kyrkofullméktiges beslut. Anordnar utbildnings- och
informationstraffar for fortroendevalda och personal.

Verksamhetsmal ar 2025

- fastighetsstrategin anvands aktivt som ett verktyg for beslutsfattande framat. Fullméaktige
traffas pa strategi- och visionsdagar och kan ytterligare vara delaktiga i mindre arbetsgrupper
som tillsatts efter behov.

- forsaljning av S:t Martensgarden blir realitet.

Motiveringar till budgeten

- kyrkofullméktige beraknas sammantrada fyra ganger under aret.

- sammantradesarvodena dr 65 €/sammantrade och medlem.

- kyrkofullméktiges ordférande erhéller ett drsarvode om 810 €.

- tva extra moten/utbildnings- och informationstraffar.

- forvaltningssekreteraren fungerar som kyrkofullmaktiges sekreterare.

1011010104 Kyrkoradet

Verksamhet
Leder forsamlingsverksamheten och -arbetet enligt kyrkolagen, kapitel 3, § 10. Bereder
arenden till kyrkofullméktige.

Verksamhetsmal

-Planen med Stigen (forsamlingens gemensamma verktyg for att strukturera och utveckla
verksamheten fran dop till vuxen) forverkligas.

- Arbetsgrupper ska och kan tillséttas da denna mojlighet finns. Detta for att avlasta
tjansteman och snabbare komma till eller fa underlag for beslutsfattande.

- uppgora enkat till forsamlingen om onskemal gallande forsamlingen som gemenskap samt
en plan for att forverkliga idéer som framkommer i enkéten.

Motiveringar till budgeten

- kyrkoradet beraknas halla 14 sammantraden under aret.

- sammantradesarvodena dr 65 €/sammantridde och medlem.

- kyrkoradets viceordforande erhaller ett arsarvode om 2 570 €.
- tva extra moten/utbildnings- och informationstréffar.

- I6nekostnader.

- forvaltningssekreteraren fungerar som kyrkoradets sekreterare.
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Kyrkoherden, ekonomichefen och personalsekreteraren fungerar som féredragande i
kyrkoradet/ekonomisektionen i drenden som hér till eget verksamhetsomrade.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027

- Upphandla och implementera ett arendehanteringssystem.
- kurser och fortbildningar.

1011050000 Ekonomiférvaltning

Resurser
Ekonomichef, bokférare

Verksamhet

Ekonomiforvaltningen bitrader kyrkoradet i skétseln av och ansvaret for forsamlingens
ekonomi. Ekonomifdrvaltningen innefattar betalningsrorelsen, bokféringen, budgeteringen
samt bokslutet. Aven ledning av fastighetsvasendet och begravningsvasendet samt skétsel av
placeringsverksamhet och investeringar.

Verksamhetsmal

- att alltid forsoka ordna ekonomiforvaltningen sa kostnadseffektivt som mojligt.
- kontinuerligt rapportera om ekonomin till kyrkorad (30.4, 31.8 och 30.11) och
kyrkofullméaktige (pa huvudtitelniva 31.8).

- effektivt verkstéllande av kyrkoradets och kyrkofullméaktiges beslut angaende
ekonomifragor.

Motiveringen till budgeten
Avgiften till Kyrkans servicecentral samt I6ner. Finansierings- och banktjanster.

1011050103 Revision

Resurser

Enligt kyrkoordningen 6 kap. 7 § utser kyrkofullméaktige antingen minst en ordinarie revisor
och en revisorssuppleant eller en revisionssammanslutning for att granska forvaltningen och
ekonomin under de ar som motsvarar mandatperioden. Mariehamns forsamling har anlitat
revisionssammanslutningen BDO under mandatperioden 2023-2026,

med en OFGR-revisor som huvudansvarig revisor.

Verksamhet

Revisionens uppgift ar att i enlighet med god revisionssed samt kyrkostyrelsens direktiv
granska att bokféringen, de tillampade redovisningsprinciperna, innehallet i bokslutet och
verksamhetsberattelsen inte innehaller vasentliga fel och brister. Till revisionen hor ocksa
kontroll av forvaltningen.

1011050107 Dataadministration

Resurser
Ekonomichef
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Verksamhet

Ansvara for anskaffandet av dataprogram, datorer och mobiltelefoner till forsamlingen.
Bevaka serviceavtalen for forsamlingens dataprogramvaror. Férsamlingen har avtal med
Kustens IT-central som erbjuder centraliserade dataadministrationstjanster. Varje ar ordnas
datasdkerhetsutbildningar for personalen. Temat for utbildningen ar 2025 &r inriktat pa
dataskydd och GDPR.

Verksamhetsmal
-kartlagga och fornya personalens hardvara samt ha beredskap for oférutsedda behov.

Motiveringar till budgeten

Arsavgiften for Kustens 1T-central samt Elisa foretags natanslutning for kyrknéatet bokfors
under detta kostnadsstalle. Manatlig kostnad for Granlund Manager, molnbaserad
programvara for fastighetsforvaltning och energihantering.

1015090109 Personalforvaltning

Resurser
1 Personalsekreterare, 16neraknare deltid 60%

Verksamhet
Administrerar forsamlingens personal- och avtalsfragor. Dari ingar att beframja personalens
valmaende, arbetsmotivation och arbetsférhallanden.

Verksamhetsmal

- speciellt focus pa utveckling och utbildning inom personalens skilda arbetsomraden.

- skapa en personalstrategi kring framtida behov av kompetens med beaktande behov av
eventuella nya verksamheter samt att ersatta kompetens vid kommande pensionsavgangar.

Motiveringar till budgeten
Inga storre fordndringar i verksamheten.

1011050110 Arbetarskyddsverksamhet

Resurser

Samarbetskommissionen (SAK). Bestar av minst en representant for arbetsgivaren och tre
valda personer som representerar medarbetarna, inklusive suppleanter. Arbetarskyddschef och
arbetarskyddsfullmaktige innehar ordinarie plats i gruppen.

Verksamhet
Ser till att arbetarskyddslagstiftningen efterfoljs och att arbetsmiljon och arbetsforhallandena
ar trygga. Skoter det lagstadgade samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Verksamhetsmal
- Utveckla Samarbetskommissionens (SAK) arbete for aktiv dialog med de anstéllda kring var
gemensamma arbetsmiljo och utvecklingen av den.
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Motiveringar till budgeten
Inga storre satsningar planeras, dock budgeteras medel vid behov for arbetarskydds- eller
fackliga utbildningar som medlemmarna énskar att fa delta i under aret.

1011050111 Gemensamma kansliuppgifter

Verksamhet

Anskaffar kontorsmaterial och fornddenheter till pastorskansliet. Bevakar serviceavtalen for
kansliets kontorsmaskinpark. Post- och teletjanster, kontorstjanster. Kopiering.
Sakkunnigtjanster som beror kontoret.

Verksamhetsmal
- att tanka héllbart.

Motiveringar till budgeten
Posttjanster. Service av maskinpark. Arsavgiften for Katrina programvara. En beredskap bor
finnas for oforutsedda behov av fornyelse av forsamlingens kontorsmaskiner.

1011070106 Kyrkobokforing

Verksamhet
Skotseln, administrationen och arkiveringen av medlemsregistret. Tjansten képs av Kustens
och Alands centralregister.

Verksamhetsmal

Motiveringar till budgeten
Avgiften till centralregistret.

1011080000 Pastorsexpedition

Resurs
Ldnerdknare 40%

Verksamhet
Kyrkoherdens forvaltningsméassiga ansvarsomraden, pastorskansliet och telefonvaxeln.

Motiveringar till budgeten
Lonekostnader. 10% av prasternas l6ner och 40% av l6nerdknarens 16n fordelas hér.
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FORSAMLINGSVERKSAMHET — HUVUDTITEL 2

Huvudtitel 2 bestar av anslag for foljande kostnadsstallen: gudstjanstliv, jordfastning, 6vriga
kyrkliga forrattningar, vuxenarbete, dvriga forsamlingssammankomster, information och
kommunikation, musik, dagklubbar, minior- och juniorarbete, skriftskola, ungdomsarbete
familjearbete, eftermiddagsklubbar, diakoni, sjukhussjalavard, samtalstjanst, sjalavard,
mission, internationell diakoni och évrigt forsamlingsarbete.

2 - FORSAMLINGSVERKSAMHET
Verksamhetsintakter (externa)
Verksamhetskostnader (externa)
Verksamhetsbidrag 1 (externt)
Verksamhetskostnader (interna)
Verksamhetsbidrag 2 (externt och internt)
Kalkylméssiga poster

Overforingsintakter/éverforingskostnader
Sektorbidrag (externt och internt)

1012010000 Gudstjanstliv

Resurs

BS 2023

96 469,69

-1 224 237,34
-1127 767,65

-647 215,39

-1774 983,04

-742 805,56
-742 805,56

-2 517 788,60

BU 2024

29 740,00

-1 215 190,00
-1 185 450,00

-51 700,00

-1237 150,00

-1 237 150,00

BU 2025

39 700,00

-1292 000,00
-1 252 300,00

-18 700,00

-1271 000,00

-1271 000,00

EP 2026

39 700,00

-1 295 421,02
-1 255 721,02

-18 700,00

-1274 421,02

-1274 421,02

EP 2027

38 700,00

-1 245 213,57
-1 206 513,57

-18 700,00

-1 225 213,57

-1 225 213,57

5 préster, 1 diakonissa, 1 diakonitjansteinnehavare, 3 kantorer, 1 kyrkvaktmastare. Aktiva

forsamlingsmedlemmar med uppgifter som bland annat kyrkvérdar och textléasare i

gudstjansterna.

Verksamhet

Skapa en inkluderande plats for det heliga med gudstjanster som kannetecknas av mangfald
och gemenskap. Gudstjansten ar en helhet dar Guds skapande, livgivande och helande verk
blir verklighet bland annat genom ord, bén, musik, konst, stillhet.

Verksamhetsmal

- Utveckla gudstjansternas tillganglighet
- Fortsatt utveckling av gudstjanstgrupperna och lekméans mojligheter att paverka

gudstjanstlivet

- Gudstjanstrummets utveckling fortsatter

Motiveringar till budgeten

Lonekostnader. 10% av présternas l6ner fordelas har.

Forandringar under planeringsperioden aren 2026-2027
Eventuella forandringar enligt behov.
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1012020000 Jordfastning

Resurs
Praster och kantorer.

Verksamhet

Med anhoriga, slakt och vanner till de avlidna fira begravningsgudstjanster, medverka i
minnesstunder fore och efter jordfastningen samt aktivt delta i sjalavardande kontakter i form
av samtal och hembesok. | allt har vi hoppet om uppstandelse och Guds nad som grund.

Verksamhetsmal
- Tillrackliga resurser till medarbetarna for att mota de sérjande bade fore och efter
jordfastningen.
Motiveringar till budgeten
Lonekostnader. 15% av présternas loner fordelas har.

1012030000 Ovriga kyrkliga forrattningar

Resurser
Préster, kantorer och ungdomsarbetsledare.

Verksamhet

Dop, enskilda konfirmationer, vigslar och kyrkliga vélsignelser av dktenskap samt valsignelse
av hem firas tillsammans med forsamlingen, och genom dessa gudstjanster paminns vi om
Guds gavor i livets olika skeden.

Verksamhetsmal
- Kontakten till forsamlingens medlemmar mellan dopet och konfirmationen okas.

Motiveringar till budgeten
Lonekostnader. 10% av présternas l6ner fordelas har.

1012040000 Vuxenarbete

Resurser
Praster och diakoniarbetare.

Verksamhet
Att stoda forsamlingen i fordjupning i kristen tro och tradition.

Verksamhetsmal
- mota den vuxna medlemmen via ett varierande och relevant verksamhetsutbud som svarar
mot medlemmens tros- och livsfragor. Speciell hansyn tas till de existentiella fragorna och
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vi hittar samarbetsplattformer déar vi tillsammans med andra verksamhetsaktorer och
befintliga organisationer kan mota férsamlingsmedlemmarna i deras vardag.

- 0ka antalet deltagare i vuxenverksamheten. Att aktivt arbeta utatriktat enligt férsamlingens
strategi.

- bland den aterkommande verksamheten ordna bade 6ppna grupper och
verksamhetstillfallen, med Iag troskel att komma en gang eller flera, och grupper dar man
anmaler sig och som ar samma fran gang till gang.

Motiveringar till budgeten
Lonekostnader. 10% av présternas loner fordelas har.

1012050000 Ovriga forsamlingssammankomster

Verksamhet
Ordna olika sorters samlingar och evenemang samt annan verksamhet kring olika teman och
hogtider.

Verksamhetsmal
- Forsamlingens 120-arsjubileum syns i férsamlingen hela aret

Motiveringar till budgeten
Forsamlingens 120-arsjubileum

1012100000 Information och kommunikation

Resurser
1 informator

Verksamhet

Att sprida information om férsamlingens aktiviteter och det kristna budskapet genom att
formedla varierad information via flera olika kanaler, s att fler manniskor kan nas och
engageras i forsamlingens verksamhet. Nu har férsamlingen en QR-kod som ger dig tillgang
till information om S:t Gorans kyrka, dygnet runt och pa 28 olika sprak via en app.

Verksamhetsmal

- att pa ett tilltalande séatt lyfta fram forsamlingens mangsidiga verksamhet for medlemmarna,
med malet att 6ka deras engagemang.

- att fokus ligger pa att skapa en néra och personlig kommunikation.

Motiveringar till budgeten
Momsen har stigit med 1,5 procentenheter till 25,5%, vilket 6kar kostnaderna. Lonekostnader,
tryckning av forsamlings- och infotidningar, prenumeration av tidningar (KP, Kotimaa).
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1012200000 Musik

Resurser
3 kantorer

Verksamhet

Musikverksamheten i var forsamling vill vara konstnarlig och folklig, formedla tradition och
fornyelse i andakter, gudstjanster, allsangstillfallen och konserter samt i vara kérer och
musikgrupper

Verksamhetsmal

- fortsatt satsning pa gudstjanstlivet med solister, instrumentalister och kantorernas eget
musicerande.

- upprétthalla forsamlingens kdérverksamhet pa nuvarande niva.

Motiveringar till budgeten

Inga sérskilda forandringar fran tidigare verksamhetsar. Budgeten innehaller bland annat
I6nekostnader och arvoden for solister och instrumentalister i gudstjanster och konserter.
Underhall av férsamlingens orglar och flyglar, inkdp av noter samt upphovsrattsavgifter.

Forandringar under planeringsperioden aren 2026-2027
Inga sérskilda férandringar.

1012310000 Dagklubbar

Resurser

1 dagklubbsledare, 1 dagklubbsledare, 50%

Verksamhet

Syftet med verksamheten &r att barnen i ett tidigt skede skall fa kontakt med
forsamlingen. Verksamheten ses som en led i undervisningen av forsamlingens minsta.

Verksamhetsmal
- Utvérdera och planera verksamheten bland forsamlingens minsta sa att barnens utveckling
tas i beaktande i sin helhet.

Motiveringar till budgeten
Personalresursen for dagklubben delas med eftermiddagsverksamheten och familjearbetet.

Forandringar under planeringsperioden aren 2026-2027

Verksamheten anpassas efter behovet av dagklubb respektive eftermiddagsverksamhet och
familjearbete.

1012330000 Minior- och juniorarbete

Resurser
2 ungdomsarbetsledare, prast. Ungledare for verksamheten



23

Verksamhet
Att mojliggora en trygg plats med meningsfull verksamhet och en klar kristen pragel. Att
verka for kristna varderingar i barnens liv.

Verksamhetsmal

- evenemang och aktiviteter for olika alderskategorier under aret.
- ateruppratta kontakten med lagstadieskolorna och eftisarna.

- uppgora en plan for barnverksamheten (0-14 ar).

Motiveringar till budgeten

Extra budgetmedel for olika evenemang, till exempel 10-arsfest och utdelning av Bibel till 7-
aringar. Inkop av liturgiska klader for barn planeras.

Forandringar under planeringsperioden aren 2026-2027

Inga férandringar.

1012350000 Skriftskola

Resurser
Préster, ungdomsarbetsledare, kantorer och ungledare.

Verksamhet
Konfirmandtiden har som uppgift att férdjupa konfirmandernas relation till Gud, sig sjalv och
sina medmanniskor samt upptacka sin plats i den kristna gemenskapen.

Verksamhetsmal

- erbjuda mojlighet och utveckla metoder for anpassad konfirmandundervisning.

- hitta metoder att nd dem som dnnu inte &r medlem i férsamlingen samt oka antalet
medlemmar som konfirmeras.

- Utveckla konfirmandarbetet 1 enlighet med samhillsfordndringar i ungdomarnas maende.

Motiveringar till budgeten

Fortsatt tat ungledarnarvaro pa konfirmandlagren. Inkép av biblar. Lonekostnader. 10% av
prasternas loner fordelas har. En extra konfirmanddag per grupp ordnas i borjan av
konfirmandtiden.

Forandringar under planeringsperioden aren 2026-2027
Inga foréndringar.

1012360000 Ungdomsarbete

Resurser
2 ungdomsarbetsledare, ungdomsarbetsledare, 50%, ungledare for lager.

Verksamhet
Hjélpa och stdda de unga med en kristen identitet och andlig tillvaxt.
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Verksamhetsmal

- bka ungdomars mojligheter att paverka verksamheten och fortsatta paverkansgruppen for
unga.

- ateruppratta kontakten till rektorer, larare och elever i hogstadierna samt gymnasierna.

- 6ka samarbetet med Alands Unga Kyrka (det gemensamma ungdomsarbetet for
forsamlingarna utanfér Mariehamn) samt halla kontakt och samarbeta med évriga natverk.

Motiveringar till budgeten

Gemensam resa till Taizé, Frankrike, tillsammans med Alands Unga Kyrka. Budgeterat for ett
bidrag 4 300€ for 10 ungdomar. Obligatoriskt deltagande i evenemanget Hostdagar for
ungledare ar 1 samt deltagaravgift for Ungdomens kyrkodagar i Borga stift. Flera unghelger
frikopplade fran ungledarverksamheten.

Forandringar under planeringsperioden aren 2026-2027
Inga sérskilda férandringar.

1012380000 Familjearbete

Resurser
Préster, ungdomsarbetsledare, barnledare och kantorer.

Verksamhet

Familjearbetet stoder familjer i deras vardag och fostran genom lyssnande, samtal och
gruppverksamhet, uppmuntrar och stodjer ungdomar att bygga upp hallbara relationer samt
samarbetar med olika aktdrer i samhéllet for att bevaka barnens perspektiv.

Verksamhetsmal

- strukturera och utveckla verksamheten enligt Stigens modell (Stigen - EVL Plus) for att arbeta
for barnens perspektiv och dka barnens medverkan.

-Inbjuda till gudstjanster och annan verksamhet som riktas till familjerna genom att halla
regelbundna utbildnings- och gemenskapstillfillen, som familjecafé, skilsmassogrupper for
barn och unga, foréldragruppen ABC (Alla barn i centrum), samt familjedagar och -
evenemang som till exempel familjelager.

- for familjearbetet bildas en samarbetsgrupp med representanter for olika arbetsformer
bestaende av atminstone praster, ungdomsarbetsledare och barnledare. Gruppens verksamhet
utvarderas regelbundet. Aven samarbete med andra lokala aktorer sa som Folkhalsan pa
Aland och foreningen Pusselfamiljen r.f.

Motiveringar till budgeten 2025

Familjedag, forel&sningar, familjeevenemang, material och tillbehor for familjecafé och
gruppverksamhet. Livsmedelskostnader fran familjecafét tacks delvis av inkomsterna fran
forsaljningen.


https://evl.fi/plus/sv/verksamhet/stigen/
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1012390000 Eftermiddagsklubbar

Resurser
Dagklubbsledare, 2 dagklubbsledare 50%

Verksamhet
Att stdda barnens andliga uppvaxt och vara en trygg plats och ett komplement till annan
eftermiddagsverksamhet.

Verksamhetsmal
- Ge barnen mangsidiga inspirerande och glada stunder.
- Omsesidig respekt och acceptera att vi alla &r olika.

Motiveringen till budgeten
Personalresursen delas med forsamlingens dagklubb och familjearbetet.

Forandringar under planeringsperioden aren 2026-2027
Eventuella forandringar anpassas med beaktande av efterfragan pa eftermiddagsplatser.

1012410000 Diakoni

Resurser
Diakonissa och diakonitjansteinnehavare.

Verksamhet
Hjélpa nddlidande. Inspirera till samhallsansvar.

Verksamhetsmal

- utveckla samarbetet med relevanta organisationer/myndigheter genom tréaffar, diskussioner
och samarbetsprojekt.

- utveckla metoder for hallbart diakonalt arbete.

Motiveringar till budget
Lonekostnader. Diakonala bidrag till hjalpbehévande.

1012430000 Sjukhussjalavard

Resurser
Prasten med ansvar for sjukhussjalavarden, samt praster och diakoner som erséattare vid
behov.

Verksamhet
Sjalavard, andakter, krisarbete, handledning, konsultation och forrattningar for patienter,
anhoriga och personal inom Alands hélso- och sjukvard.

Verksamhetsmal
- Férsamlingen tillgodoser det dagliga behovet av sjalavard inom Alands hélso- och sjukvérd
och Ovriga institutioner inom Mariehamn.
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- Ett samarbetsavtal gors med Alands hélso- och sjukvérd.
- Forsamlingen kan vid olyckor, kriser och katastrofer bista med akut krishjalp i form av
personella resurser. Prosteriets SiK-grupp (Kyrkans stod i kris) startas.

Motiveringar till budget
Lonekostnader. 15% av présternas l6ner fordelas har.

1012440000 Samtalstjédnst

Verksamhet

Mojlighet att via Férsamlingarnas samtalstjanst samtala med nagon utomstaende.
Verksamheten sker i samarbete med Kyrkans central for det svenska arbetet. Samtalen kan
ringas for lokal taxa varje kvall kl. 20-23 telefon 0400 225590.

Verksamhetsmal
- Marknadsféra verksamheten pd Aland och arbeta for att hitta mera alandska frivilliga till
Samtalstjansten.

Motiveringar till budget

Avgift till Kyrkans central for det svenska arbetet som skoter det praktiska kring
Samtalstjansten.

1012550000 Sjalavard

Resurser
Préster, diakonipersonal, ungdomsarbetsledare och kanslipersonal.

Verksamhet
Sjalavard for de manniskor som soker det.

Verksamhetsmal

- Att de manniskor som behdver sjalavard skall erbjudas det snabbt och professionellt.

- Att berdrd personal signalerar tillganglighet och kommunicerar mojlighet till konfidentiella
samtal.

Motiveringar till budget
Lonekostnader. 10% av prasternas loner fordelas har.

1012600000 Mission

Resurser
Forsamlingens anstéllda.

Verksamhet
Ekonomiska bidrag via missionsorganisationer. Uppratthalla kontakter till missions-och
hjélporganisationer.
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Verksamhetsmal
- bidrag enligt budget.
-forbon for forsamlingens missionar och missionsarbetet ingar regelbundet i hogmassan

Motiveringar till budget
De donerade medlen fér Mission och Internationell diakoni berédknas motsvara 3 % av
skatteintakterna.

1012700000 Internationell diakoni

Resurser
Forsamlingens anstallda.

Verksamhet
Vacka manniskor till globalt ansvarstagande samt internationellt etiskt tankande.

Verksamhetsmal
- bidrag enligt budget.
- information om Rejél Handel och Annorlunda Gava.

Motiveringar till budget

Understdd for internationell diakoni. De donerade medlen for Mission och Internationell
diakoni berdknas motsvara 3 % av skatteintakterna. Om akuta katastrofer blir aktuella kan
inbesparingar under budgetaret omdisponeras for Kyrkans utlandshjalp.

1012900000 Ovrigt forsamlingsarbete

Verksamhet
Forsamlingen medverkar inom olika organisationer genom medlemsavgifter, understéd och
olika samarbetsformer.

Verksamhetsmal
- Samarbetet med olika lokala samhéllsaktdrer utvecklas.
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BEGRAVNINGSVASENDET — HUVUDTITEL 4

Huvudtitel 4 bestar av anslag for foljande kostnadsstallen: Mariakapellets
forvaringsutrymmen, begravningsplatsforvaltning, servicehus, begravningsplatsen och
ordinarie begravningsvasendet.

BS 2023 BU 2024 BU 2025 EP 2026 EP 2027
4 - BEGRAVNINGSVASENDET

Verksamhetsintékter (externa) 71 308,39 64 900,00 71 400,00 71 400,00 71 400,00
Verksamhetskostnader (externa) -293 627,21 -292 050,00 -320 812,00 -317 176,25 -317 883,39
Verksamhetsbidrag 1 (externt) -222 318,82 -227 150,00 -249 412,00 -245 776,25 -246 483,39
Verksamhetsbidrag 2 (externt och internt) -222 318,82 -227 150,00 -249 412,00 -245 776,25 -246 483,39
Avskrivningar och nedskrivningar -58 429,21 -55 677,83 -59 678,00 -59 678,00 -59 678,00

Kalkylméassiga poster -171 479,47

Interna réntekostnader -17 423,79

Overforingsintakter/dverféringskostnader -154 055,68
Sektorbidrag (externt och internt) -452 227,50 -282 827,83 -309 090,00 -305 454,25 -306 161,39

1014010000 Begravningsplatsférvaltning

Resurser
Forsamlingstradgardsmastare, ekonomichef och direktionen for begravningsplatsen.

Verksamhet
Forsamlingstradgardsmastaren och ekonomichefen skéter verksamheten i samrad med
direktionen for begravningsplatsen.

Verksamhetsmal
-fortsatta atgardandet av sanden/gruset pa gangvagarna vid gravgarden sa att framkomligheten
och tillgangligheten forbattras.

Motiveringar till budgeten

L6nekostnader. 15% av forsamlingstradgardsmastarens 16n fordelas har, samt arvoden till
direktionen for begravningsplatsen. Avgifter for Vitec Agrando; LabOra kyrkogardsprogram.
Grusbyte.

1014030431 Servicehus

Resurser
Kok med bord och stolar, tva omkladningsrum, kontor, maskinhall och verkstad. En
handikappanpassad toalett for gravgardens besokare, med ingang fran utsidan.

Verksamhet

Fungerar som socialt utrymme for gravgardsarbetarna. Servicehuset har dven 6ppet for
allmanheten i regel varje dag mellan kl.14-15, men dven 6vrig tid hor till uppgiften att bemdota
gravgardsbesokare, anhoriga och sorjande till de gravlagda. Gravrétter beviljas och forlangs
och dess uppgifter uppratthalls genom kyrkogardsprogrammet. Gravskotselavtal ingas.
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Verksamhetsmal
-byta ut kdksinredningen

Motiveringar till budgeten

Huvudsakligen I6nekostnader. Mer detaljerad information om fordelningen i bilaga 2, sid. 42.
Alla ICT-tjéanster (fiber- och samtalsavgifter for mobiler) finns under detta kostnadsstalle
forutom avgifter for larmoverféringen som konteras under Mariakapellet. Stadningen skots
inom forsamlingen. Byte av koksinredning.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027
Inga forandringar, fortsatt underhall.

1014030432 Begravningsplatsen

Resurser

Forsamlingstradgardsmaéstare, tradgardsarbetare och gardskarl. Under hogsésongen anstalls
ungdomar/sésongsarbetare for att hjélpa till med grasklippning, ograsrensning och
gravskotsel.

Verksamhet

Forsamlingen tillhandahaller grav- och urngravplatser samt en minneslund, dar man kan fasta
namnbrickor pa en gemensam stenmur. Begravningsplatsens personal skoter gravar med
gravskatselavtal pa 5 eller 10 ar genom gravvardsfonden. Férsamlingens skattemedel anvands
inte for att fylla forpliktelserna i avtalen om gravskotsel.

Verksamhetsmal

- fortsétta inventeringen av begravningsplatsen for att omsétta gravar som inte skots eller
I6ses in, for att minska trycket pd att utvidga begravningsplatsen.

- fortsatta atgardandet av sanden/gruset pa gangvagarna vid gravgarden sa att
framkomligheten och tillgangligheten forbattras.

Motiveringar till budgeten

Intakterna ar fran gravvardsfonden for att tdcka kostnaderna for gravvardsskétsel.
Kostnadsstallets nya intakter for ar 2025 ar de avgifter forsamlingen tar ut for inlosen av grav
och férlangning av besittningsratten. Dessa intakter bokfordes tidigare pa kostnadsstallet
Ordinarie begravningsvasendet. Enligt nya fordelningsregler fran kyrkostyrelsen fordelas
intakterna fran och med 2025 under detta kostnadsstalle. Kyrkofullmaktige godkéanner
gravréttsavgifterna. Lonekostnader, mer detaljerad information under bilaga 2, sid. 42.
Avskrivningar, underhall av omradet och maskiner.

1014040440 Ordinarie begravningsvasendet

Resurser
Forsamlingstradgardsmastare, tradgardsarbetare och gardskarl.

Verksamhet
Forsamlingen tillhandahaller gravgravningstjanster.
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Verksamhetsmal
-fortsatta ge kremeringsbidrag till dédsbon dér den avlidne har Mariehamn som hemort.

Motiveringar till budgeten

Ovriga avgifter inom begravningsvasendet samt kremeringsbidraget beslutar kyrkoradet om.
Lonekostnader, mer detaljerad information under bilaga 2, sid. 42.

1014030000 Mariakapellets forvaringsutrymmen

Resurser
| kallarvaningen pa Mariakapellet finns férvaringsutrymmen for 8 kistor. Det finns aven ett
visningskapell som anvands tidvis.

Verksamhet
| barhuset forvaras stoft efter avlidna fran alla kommuner.

Motiveringar till budgeten

Elkostnader samt serviceavtal for underhall av kylmaskiner i barhuset. Intakter ar fran
forvaring av stoft efter avlidna fran samtliga kommuner. Avgifter for forvaringen beslutas av
kyrkoradet.
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FASTIGHETSVASENDET-HUVUDTITEL 5

Huvudtitel 5 bestar av anslag for foljande kostnadsstallen: S:t Gorans kyrka, Mariakapellet,
S:t Gorans forsamlingshem, S:t Martensgarden, Margaretagarden, Fastigheten Villa Carita,
vardinnetjanster inom staden, café s:t Goran, transportfordon, Lembdte lagergard,
husmorstjanster Lemboéte lagergard och Préstgarden.

BS 2023 BU 2024 BU 2025 EP 2026 EP 2027
5 - FASTIGHETSVASENDET
Verksamhetsintékter (externa) 174 325,33 143 850,00 154 750,00 154 750,00 154 750,00
Verksamhetskostnader (externa) -987 722,89 -921 465,00 -982 919,00 -980 059,32 -922 129,50
Verksamhetsbidrag 1 (externt) -813 397,56 -777 615,00 -828 169,00 -825 309,32 -767 379,50
Verksamhetsintékter (interna) 1073 227,74 70 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00
Verksamhetskostnader (interna) -210 627,01
Verksamhetsbidrag 2 (externt och internt) 49 203,17 -707 615,00 -758 169,00 -755 309,32 -697 379,50
Avskrivningar och nedskrivningar -166 525,01 -159 659,43 -165 915,79 -165 915,79 -165 915,79
Kalkylméassiga poster -113 802,93
Interna réantekostnader -68 563,52
Overféringsintakter/dverforingskostnader -45 239,41
Sektorbidrag (externt och internt) -231 124,77 -867 274,43 -924 084,79 -921 225,11 -863 295,29

1015020520 S:t Gorans kyrka

Resurser
Vaktmastare, kyrkguider sommartid

Verksamhet

S:t Gorans kyrka ar forsamlingens huvudkyrka med hogmaéssa varje helgdag under hela aret. |
kyrkan halls ca 200 sammankomster med ca 14 000 besokare per ar. Kyrkan halls dven 6ppen
for allméanheten under sommaren med guidning.

Verksamhetsmal
Lopande underhall.

Motiveringar till budgeten
Lopande underhall. Byte av avloppsror och galvade vattenror.

Forandringar under planeringsperioden 20262027
Byte av klocktornets blindfonster och ljudluckor. Ommalning av ytterddrrar. Foga om
utvandiga trappor. Tjarning av hangbrédor.

1015040521 Mariakapellet

Resurser
Forsamlingstradgardsmastare, tradgardsarbetare och gardskarl.
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Verksamhet
| kapellet halls jordfastningar. Kallarvaningen bestar av barhus och visningsrum.
Mariakapellet byggdes 1940. Kapellet uppvarms med el.

Verksamhetsmal

- fortsétta halla kontakt med myndigheter och sakkunniga och tillsammans komma fram till en
I16sning hur man bast forbattrar tillgangligheten i den K-markta fastigheten och eventuellt
pabdrja en forbattring av tillgangligheten.

- alternativa uppvarmningssystem av kapellet utreds fortsatt.

- utreda om ett byte av heltdckningsmattan i koret &r mojligt.

Motiveringar till budgeten

Intakter inkommer for hyra av kapellet for icke medlemmar av den evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland. Avgifter for hyra av Mariakapellet beslutas av kyrkoradet. Solid
larmaverforingskostnader. Elkostnader, avskrivningar och l16pande underhall.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027
Arbetet i fraga om forbattring av tillgangligheten fortsétter.

1015060530 S:t Gorans forsamlingshem

Resurser
Vaktmastare, husmor/stad.

Verksamhet

Forsamlingshemmet &r verksamhetscentrum for hela forsamlingen. Férsamlingshemmet
anvands for korévningar, foredrag, minnesstunder, personalméten samt for kyrkofullmaktiges
och kyrkoradets sammantraden.

Verksamhetsmal
Lopande underhall.

Motiveringar till budgeten
L6pande underhall.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027
Underhall enligt underhallsplan.

1015020531 S:t Martensgarden

Resurser
Vaktmastare, stadare, férsamlingsvardinna.

Verksamhet
Ingen planerad verksamhet pa grund av pagaende forsaljning.
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Verksamhetsmal
Lopande underhall.

Motiveringar till budgeten
Underhall av fastigheten.

Forandringar under planeringsperioden

Inga planerade forandringar

1015060532 Margaretagarden

Resurser
Vaktmastare, forsamlingsvardinna.

Verksamhet

Margaretagarden ar verksamhetscentrum i den sodra stadsdelen. Férutom att forsamlingens
knatteklubb (dagklubben) samt morgon- och eftermiddagsverksamhet verkar har anvands
Margaretagarden flitigt for korovningar, forrattningar, moéten samt Familjecafé. Ungeféar 150
tillfallen med ca 1000 bestkare

Verksamhetsmal
L6pande underhall.

Motiveringar till budgeten
Storre renovering enligt investeringsplan. Byte av belysningsarmatur i salen och kapellet.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027
Genomgang av samtliga fonster och dérrar. Underhall enligt underhallsplan.

1015090533 Fastigheten Villa Carita

Resurser
Vaktmaéstare, stddare, férsamlingsvardinna.

Verksamhet
Fastigheten anvéands huvudsakligen for ungdoms- och smagruppsverksamhet samt vid till
exempel minnesstund och dopkaffe. Fastigheten hyrs &ven ut for extern verksamhet.

Verksamhetsmal
L6pande underhall.

Motiveringar till budgeten
L6pande underhall.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027
Underhall enligt underhallsplan.
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1015120534 Vardinnetjanster inom staden

Resurser
Forsamlingsvardinna, husmor.

Verksamhet
Att betjana forsamlingens olika verksamheter samt verksamhetsomraden med serverings-,
husmors- och stadtjanster.

Verksamhetsmal

- fortsatta anvanda ekologiska, narproducerade och rattvisemarkta produkter da det ar mojligt.
- jobba mer 6ver granser, hjélpa varandra.

- se Over vara lokaler, att de & ombonade och trevliga.

Motivering till budgeten
Lonekostnader. Kostnader for livsmedel samt stddmaterial.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027
Fornya textilier.

1015120535 Café S:t Goran

Resurser
Forsamlingens anstallda, timanstalld personal samt frivilliga.

Verksamhet
Sommarcafé i anslutning till vagkyrkan.

Sommaren 2025 tar caféet en paus med anledning av renoveringen av taket pa
Margaretagarden. D& Margaretagarden inte kommer att vara tillganglig for bokningar av dop,
minnesstunder mm., behdver férsamlingen erbjuda forsamlingshemmet for den verksamheten
framom cafeé.

Motiveringar till budget

Intakterna gar oavkortat till Mariehamns Diakoniforening r.f. for att stodja mindre bemedlade.
En summa budgeteras trots allt pa kostnadsstallet ifall alternativa idéer for ett café
uppkommer senare.

1015010540 Transportfordon

Resurser

Paketbil: Citroen Jumper, &rsmodell 2018, registreringsnummer AL-11431.
Slapvagn: Thule 2270, registernummer AS 5602

2 cyklar: Monark, Tunturi

Verksamhet
Paketbilen och sl&dpvagnen anvénds framst av fastighetsavdelningen for fastighetsskotsel.



35

Cyklarna &r placerade pa pastorskansliet och ar tillgangliga for personalen for kortare
transportstrackor.

Motiveringar till budgeten
Underhall av fordon.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027
Inga planerade forandringar.

1015080550 Lembdote lagergard

Resurser
Vaktmastare

Verksamhet

Lembéte lagergard betjanar forsamlingens olika verksamhetsomraden. Lagergarden har 63
béddplatser. Den kan dven hyras ut till externa arrangorer, dock i huvudsak till andra
forsamlingar samt till organisationer som samarbetar med férsamlingen och som delar
forsamlingens varderingar.

Verksamhetsmal
L6pande underhall. OVK besiktning (obligatorisk ventilationskontroll) i gamla internatet, s.k.
hornan. Kylrummet i kbket renoveras och ny kylmaskin installeras.

Motiveringar till budgeten
Underhall av fastigheterna.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027
Genomgang och underhall av samtliga fonster och dorrar.

1015120551 Husmorstjanster Lembote lagergard

Resurser
Lagergardsforestandare, 1 ledande kock, 1 kock deltid, 1 stadare deltid, timanstalld personal.

Verksamhet

Att betjana verksamheten pa Lembate lagergard med bespisnings- och logitjanster.
Lagergarden utnyttjas ca 250 dagar om aret. Koket tillreder ca 9 000 maltider for ca 6 000
gaster. Antalet 6vernattningar &r ca 3 700.

Verksamhetsmal

- att fortsatta utveckla Lembate lagergard for bade egen och extern verksamhet.

- att bibehalla kunder men ocksa hitta nya genom att ga med i Kirkon Paikat, en hemsida som
marknadsfor ev.lut. férsamlingars och kyrkliga organisationers lager- och kurscentrum runt
om i Finland.
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1015090560 Prastgarden

Resurser
Vaktmastare

Verksamhet
Forutom att Prastgarden inrymmer kansli- och 6vriga administrativa utrymmen for ett 20-tal
personer, erbjuder den &ven sammantrades- och samlingsutrymmen for mindre grupper.

Verksamhetsmal
L6pande underhall.

Motiveringar till Budgeten
Underhall av fastigheten.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027
Underhall enligt underhallsplan.

Sammandrag av nettoanslaget (verksamhetsbidrag 1, externt) for
huvudtitlarna 1,2,4 och 5 som fullmaktige godkéant.

Bindningsniva, driftsekonomidelen BUDGET 2025
Huvudtitel 1 — Forvaltning -640 094
Huvudtitel 2 — Forsamlingsverksamhet -1 252 300
Huvudtitel 4 - Begravningsvasendet -249 412
Huvudtitel 5 - Fastighetsvasendet -828 169
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3 RESULTATRAKNINGSDEL

Resultatrakningsdelen ger en bild av hur v&l den interna finansieringen (verksamhetsintékter,
kyrkoskatteinkomster, statlig finansiering och finansiella intékter) racker till for att tacka
verksamhetskostnader, beskattningskostnader, fondavgifter, finansiella kostnader samt
avskrivningar. Bindande poster &r kyrkoskatteprognoserna, fondavgifterna och den statliga

finansieringen.

Budgeterad Resultatrakning, exkl.
interna poster
Verksamhetsintakter
Erséattningar
Forséljningsintakter
Avgiftsintakter
Hyresintakter
Kollekter, insamlingar och donationsmedel
Understod och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Léner och arvoden
Lénebikostnader
Rattelseposter for personalkostnader
Kdpta tjanster
Hyreskostnader
Material, fornédenheter och varor
Inkdp under rékenskapsperioden
Beviljade bidrag
Ovriga verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
Kyrkoskatteinkomster
Statlig finansiering
Beskattningskostnader
Avgift till kyrkans fond
Finansiella intékter och kostnader
Ranteintakter
ARSBIDRAG
Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Sarredovisade fonder
Intékter
Kostnader
Overféring fran/till fond
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Okning(-)/minskning(+) av avskrivningsdiffens
RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT)

BS 2023

352 049,87
44 720,78
145 250,86
111 708,48
29 987,00

2 638,04

8 456,40

9 288,31

-3 072 959,48
-1948 070,92
-1 607 263,69
-374 984,16
34 176,93
-547 713,38
-2 286,72
-418 464,18
-418 464,18
-130 703,64
-25 720,64

-2 720 909,61
3061 145,82
238 053,00
-30 263,88
-247 596,00
24 302,50

24 302,50
324 731,83
-224 954,22
-224 954,22
0,00

19 045,80

-19 956,81
911,01

99 777,61

6 476,31

106 253,92

BU 2024

246 940,00
200,00
120 500,00
88 340,00
21 350,00

8 000,00

8 550,00

-3 043 065,00
-1 984 965,00
-1 609 170,00
-375 795,00

-470 810,00
-2 500,00
-430 080,00
-430 080,00
-122 500,00
-32 210,00
-2 796 125,00
2798 000,00
238 000,00
-32 000,00
-250 430,00
80 000,00

80 000,00

37 445,00
-215 337,26
-215 337,26

-177 892,26
6 476,00

-171 416,26

BU2025

275 300,00
200,00
130 500,00
102 800,00
22 750,00

9 000,00

10 050,00

-3 245 275,00
-2 064 605,00
-1 670 050,00
-394 555,00

-559 370,00
-2 200,00
-452 640,00
-452 640,00
-139 100,00
-27 360,00
-2 969 975,00
3100 000,00
198 000,00
-30 700,00
-281 428,00
107 000,00
107 000,00
122 897,00
-225 593,79
-225 593,79

-102 696,79
6 476,00

-96 220,79

EP 2026

275 300,00
200,00
130 500,00
102 800,00
22 750,00

9 000,00

10 050,00

-3 267 725,88
-2 083 805,88
-1 689 250,88
-394 555,00

-574 170,00
-2 200,00
-441 090,00
-441 090,00
-139 100,00
-27 360,00
-2 992 425,88
3100 000,00
198 000,00
-30 700,00
-281 428,00
18 000,00

18 000,00

11 446,12
-225 593,79
-225 593,79

-214 147,67
6 476,00

-207 671,67

EP 2027

274 300,00
200,00
130 500,00
101 800,00
22 750,00

9 000,00

10 050,00

-3 131 763,17
-2 028 343,17
-1 645 245,17
-383 098,00

-493 670,00
-2 200,00
-441 090,00
-441 090,00
-139 100,00
-27 360,00
-2 857 463,17
3100 000,00
198 000,00
-30 700,00
-281 428,00
18 000,00

18 000,00
146 408,83
-225 593,79
-225 593,79

-79 184,96
6 476,00

-72 708,96
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Kyrkoskatteinkomster

Budgetens uppskattade skatteinkomster foljer till viss del den skatteinkomstprognos som
kyrkostyrelsen bestallt frain FCG Oy (29.8.2024). Prognosen ar baserad pa en skattesats om
1,55 procent.

Statlig finansiering

Enligt 1 § i lagen om statlig finansiering till evangelisk-lutherska kyrkan for skotseln av vissa
samhallsuppgifter (430/2015, finansieringslagen) beviljas forsamlingarna arligen finansiering
for skotseln av de lagstadgade uppgifterna i anslutning till begravningsvésendet,
folkbokforingen och underhallet av kulturhistoriskt vardefulla byggnader och vérdefullt
I6s6re. Denna lag tradde i kraft 2016 och finansieringsbeloppet ansags da vara en skélig andel
som beraknades técka 80 procent av de lagstadgade samhallsuppgifterna. Fore ar 2016 fick
forsamlingarna samfundsskatt. Finansieringsbeloppet uppskattades att motsvara de inkomster
av samfundsskatt som forsamlingarna tidigare fatt i genomsnitt. Kyrkomotet faststaller
fordelningen av den statliga finansieringen till Kyrkans centralfond i november.

Beskattningskostnader

Berakningsgrunderna for beskattningskostnaderna for en enskild forsamlingsekonomi bestams
enligt 31 § i lagen om Skatteférvaltningen (503/2010). Kostnaderna bestar av statens
kostnader for uppbéarandet av kyrkoskatt. Enligt 30 8§ 2 mom. i lagen om Skatteférvaltningen
betalar de ekonomiska férsamlingsenheterna 3,2 procent av Skatteférvaltningens
verksamhetsutgifter som beskattningskostnader. Andelen tas ut i fyra rater under aret.

Enligt Skatteforvaltningens forhandsuppgifter uppgar forsamlingarnas andel till ca 14,2
miljoner euro for 2024 (13,7 miljoner ar 2023).

Avqift till kyrkans centralférvaltning

Avgiften till kyrkans centralfond &r precis som pensionsfondsavgiften en obligatorisk avgift.
Centralfonden finansierar uppgifter av gemensam karaktar for Finlands kyrka sasom
Kyrkomotet och ekonomiskt understdd till ekonomiskt svaga forsamlingar. Storleken pa
avgiften till Kyrkans centralfond har varit oférandrad sedan 2018 och ingen andring foreslas
for ar 2025. Grundavgiften ar 6,5 procent av den kalkylerade kyrkoskatten.
Pensionsfondsavgiften beraknas dven den pa forsamlingens skatteinkomster. Kyrkomotet
foreslar inte heller nagon andring av storleken pa nasta ars kyrkoskattebaserade
pensionsfondavgift och forvéntas saledes bli 5 procent.

Finansiella intékter och kostnader

Finansiella intakter utgors av den avkastning forsamlingen erhaller pa depositioner och annan
placeringsverksamhet. De finansiella dverskotten har placerats i Andelsbanken fér Alands
avkastningsandelar samt fonder forvaltade av AAB med strévan att dstadkomma bésta méjliga
avkastning. Rantel&get har mgjliggjort tidsbundna ranteplaceringar varvid likviditet ar
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placerat hos Andelsbanken fér Aland och Alandsbanken. De finansiella kostnaderna hanfor

sig framst till serviceavgifter och dréjsmalsrantor.

Skatter och ranteintékter BS 2023 BU 2024 BU 2025 EP 2026 EP 2027
Verksamhetskostnader -291,19
Ovriga verksamhetskostnader -291,19
VERKSAMHETSBIDRAG -291,19
Kyrkoskatteinkomster 306114582 2798000,00 310000000 3100000,00 3100 000,00
Statlig finansiering 238 053,00 238 000,00 198 000,00 198 000,00 198 000,00
Beskattningskostnader -30 263,88 -32 000,00 -30 700,00 -30 700,00 -30 700,00
Auvgift till kyrkans fond -247 596,00 -250 430,00 -281 428,00 -281 428,00 -281 428,00
Finansiella intakter och kostnader 24 302,50 80 000,00 107 000,00 18 000,00 18 000,00
Rénteintakter 24 302,50 80 000,00 107 000,00 18 000,00 18 000,00
ARSBIDRAG 3045 350,25 2833570,00 3092 872,00 3003872,00 3003872,00
Sarredovisade fonder 0,00
Intakter 19 045,80
Kostnader -19 956,81
Overforing fran/till fond 911,01
RAKENSKAPSPERIODENS
RESULTAT 3045641,44 2833570,00 3092 872,00 3003872,00 3003872,00
RAKENSKAPSPERIODENS
OVERSKOTT (UNDERSKOTT) 3045350,25 2833570,00 3092872,00 3003872,00 3003872,00
INVESTERINGSPLAN Ny kostnadskalkyl ~Gammal kostnadskalkyl  Anvandning per 11/2024| BU 2025| EP 2026 EP 2027
S:t Gérans kyrka
Renovering av orgeln 65 000 67 598
Ny plattliaggning p& innergarden 65 000 65 000
Byte av klocktornets kopparplatar 45 000 45 000
Mariakapellet
Tillganglighetsanpassning, projektering inkl. 60 000 60 000 60 000
Begravningsplatsens servicebyggnad
Nya portar till garaget 20000| Paborjat, fardigstalls 2025
Isolera kallgaraget 20000| Paborjat, fardigstélls 2025
Villa Carita
Fornyande av el-central och elinstallationer 30 000| Under arbete, fardigstalls 2024
Brandlarmsystem med koppling till raddningsverket 15 000 Under arbete, fardigstélls 2024
Ny stentrappan mot Alandsvagen 10 000 10 000
Asbestsanering i kallaren 15 000 15 000
Takrenovering 100 000 100 000
Renovering av uthus 150 000 150 000
Margaretagarden
Projektering av atgarder 40 000
Takbyte och ny ventilation, projektering inkl. 300 000 258 000 300 000
Koksrenovering 60 000 60 000
Renovering vatrum 60 000 60 000 60 000
Omdrénering samt montage av fuktisolering 90 000 65 000 90 000
Brandlarmsystem med koppling till raddningsverket 15 000 14 000 15 000
Allainvesteringar totalt 970 000 647 000 515 000 155 000 300 000
o - - - I - -
Under ar 2024 har investeringen renovering av orgeln slutforts i september. Investeringarna

pa Villa Carita vad galler Férnyande av el-central och elinstallationer samt Brandlarmsystem
med koppling till raddningsverket ar under arbete och kommer att slutforas innan aret ar slut.
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Investeringarna Nya portar till garaget och Isolera kallgaraget pa begravningsplatsen &r
likasa under arbete och kommer troligen att slutféras under borjan av ar 2025.

For de totala investeringarna under budgetaret 2025 har sammanlagt reserverats anslag pa 515
000 euro. Under hela planperioden 2025 — 2027 uppgar investeringarna till totalt 970 000

euro.

Investeringarna finansieras med egna medel.

5 FINANSIERINGSDELEN

| budgetens finansieringsdel visas hur den planerade verksamheten paverkar
forsamlingsenhetens penningtillgangar och i synnerhet likviditeten. Kassaflédet fran den
ordinarie verksamheten och investeringarna anger hur arsbidraget och den 6vriga interna
finansieringen racker till for att tdcka investeringsutgifterna.

FINANSIERINGSKALKYL

Intern finansiering
Arsbidrag
Réttelseposter till intern finansiering

Investeringar
Investeringsutgifter
Forsaljiningsinkomster av bestédende aktiva
Finansieringsandelar for investeringsutgifter

Den ordinarie verksamhetens och investerings.
Nettokassaflode

Intern finansiering

Investeringar

Ovriga férandringar av likviditeten
Forandringar i forvaltade medel och forvaltat kapital
Forandring i kortfristiga fordringar
Forandring i rantefria lang- och kortfristiga skulder

Nettokassaflode fran finansieringsverksamheten

Forandring av likvida medel

BS 2023

324 731,83
324 731,83
0,00

-105 002,92
-105 002,92

0,00
0,00

219 728,91
324 731,83

-105 002,92

68 551,24

0,00
24 802,37
43 748,87

68 551,24

288 280,15

BU 2024

114 452,00
114 452,00
0,00

-215 000,00
-215 000,00

0,00
0,00

-100 548,00

114 452,00

-215 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-100 548,00

BU 2025

122 897,00
122 897,00
0,00

-515 000,00
-515 000,00

0,00
0,00

-392 103,00

122 897,00

-515 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-392 103,00

EP 2026

11 446,12
11 446,12
0,00

-155 000,00
-155 000,00

0,00
0,00

-143 553,88

11 446,12

-155 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-143 553,88

EP 2027

146 408,83
146 408,83
0,00

-300 000,00
-300 000,00

0,00
0,00

-153 591,17

146 408,83

-300 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-153 591,17

Finansieringskalkylen visar att vi hade ett nettokassafléde for den ordinarie verksamheten och
investeringar pa 219 728,91 euro i forsamlingen ar 2023. Nettokassaflodet fran
finansieringsverksamheten visar ett 6verskott om 68 551,24 euro for samma ar. Forandringen

av likvida medel uppgar darav till 288 280,15 euro. Under budgetaret 2025 beraknas

investeringarna uppga till 515 000 euro och paverkar forandringen av likvida medel med

-392 103 euro.
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Tabla 6ver budgetens bindande nivaer ar 2025

Forvaltn.org. | Huvudtitel Forvaltn.org. | Kostnadsstalle Ansvarsperson/suppleant

KF Férvaltning KR Kyrkliga val Forvaltn.sekr/kyrkoherde
Kyrkofullmaktige Forvaltn.sekr/kyrkoherde
Kyrkoréadet Forvaltn.sekr/kyrkoherde
Revision Ekon.chef/bokfbrare
Ekonomiférvaltn. Ekon.chef/bokfbrare

Personalforvaltn.

Personalsekr./ekon.chef

Pastorsexpedition

Kyrkoherde/férvaltn.sekr.

Dataadministration

Ekon.chef/bokforare

Arbetarskydd Personalsekr./ekon.chef
Gem.kansliuppg. Forvaltn.sekr./bokforare
Kyrkobokforing Kyrkoherde/forvaltn.sekr.

KF Fors.verksamhet | KR Gudstjanster Kyrkoherde/kaplan
Begravningar Kyrkoherde/kaplan
Ovr.kyrkliga forrittn. | Kyrkoherde/férsaml.pastor
Vuxenarbete Kaplan/kyrkoherde
Ovriga sammankomst | Kyrkoherde/kaplan
Info/kommunikation | Informatér/kyrkoherde
Kyrkomusik Musikledare/kantor
Dagklubbar Dagklubbsled./férs.pastor
Minior-o juniorarb. Ungd.arb.led/tf.

ungd.arb.ledare
Skriftskola Ungd.arb.led/kyrkoherde
Ungdomsarbete Ungd.arb.led./tf.
ungd.arb.ledare

Familjearbete Forsaml.pastor/kyrkoherde
Efterm.verksamhet Dagklubbsled/fors.pastor
Diakoni Diakonissa/diakonitj.inneh
Sjukhussjélavard Sjukhusprast/kyrkoherde
Samtalstjénst Kyrkoherde/kaplan
Sjalavard Sjukhusprést/kyrkoherde
Mission Diakonissa/diakonitj.inneh
Internationell diakoni | Diakonissa/diakonitj.inneh
Ovrigt férsaml.arb Kyrkoherde/kaplan

KF Begravn.vasen. | KR Mariakapellets Fors.tradgardsmastare/tradgar
forvaringsutrymme dsarbetare
Begravn.platsforvaltn | Fors.trddg.mést/tradg.arbetare
Servicehus Fors.tradg.mast/tradg.arbetare
Begravningsplats Fors.tradg.mast/tradg.arbetare
Ord. beg.véasendet Fors.tradg.mast/tradg.arbetare

KF Fastigh.vasendet | KR Fastigh.forvaltning Arb.ledare/kyrkvaktmastare

Vardinnetj.inom stad

Huvudhusm/fors.vard-husmor

Husmorstj.Lembote

Lagerg.forest/ledande kock

Café S:t Goran Diakonissa/diakonitj.inneh.
Transportfordon Arb.ledare/kyrkvaktmastare
S:t Gorans kyrka Arb.ledare/kyrkvaktmastare

Mariakapellet

Fors.tradg.mast/tradg.arbetare

S:t Martensgarden

Arb.ledare/kyrkvaktmastare

S:t Gorans fors.hem

Arb.ledare/kyrkvaktmastare

Margaretagarden

Avrb.ledare/kyrkvaktmastare

Fastigh.Villa Carita

Arb.ledare/kyrkvaktmastare

Lembéte lagergérd

Arb.ledare/kyrkvaktmastare

Préstgarden

Arb.ledare/kyrkvaktmastare
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Fordelning av l6nekostnader for teologer och personal inom fastighets- och
begravningsvasendet i budgeten for ar 2025.

Teologer

Pastorsexpedition 10%
Gudstjanstliv 10%
Jordféstning 15%
Ovriga kyrkliga férrattningar 10%
Vuxenarbete 10%
Skriftskola 10%
Familjearbete 10%
Sjukhussjélavard 15%
Sjalavard 10%
Sammanlagt 100%

Personal inom fastighetsvéasendet

Gudstjanstliv

20% (tidigare 15%)

S:t Gorans kyrka 20% (tidigare15%)
S:t Martensgarden 0% (tidigare15%)
Margaretagérden 20% (tidigare15%)
Lembote lagergard 20% (tidigare 30%)
Prastgarden 20% (tidigare10%)
Sammanlagt 100%

Personal inom begravningsvésendet

Tjansteforhallande

Arbetsavtalsforhallande

Begravningsplatsforvaltning

15%

0% (tidigare 15%)

Servicehuset 10% 15% (tidigare 10%)
Begravningsplatsen 65% 75% (tidigare 65%)
Ordinarie begravningsvasendet 10% 10%

Sammanlagt 100% 100%
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Bilaga 3
GRAVVARDSFONDEN

Resurser
Skotselgravarna, ca 200 gravar skots av personalen vid begravningsplatsen samt sésongsanstélida sommartid.

Verksamhet

Att skota begravningsplatsens gravar genom uppgjorda gravskotselavtal med de anhdriga. Skotselavtal finns for
5 ar och 10 ar. Avgifterna ar fastslagna av kyrkoradet till 400 euro respektive 800 euro for ar 2025. Arbetet med
jordbyte och nedklippning av perenner bérjar redan i maj och sommarblommorna planteras innan den 9:e juni.
Skotseln av skotselgravarna sker under perioden 1.6 — 10.9 och omfattar bland annat; byte av jord, nedklippning
av perenner och rosor, godsling, plantering av sommarblommor, rensning av ogrés och vattning vid behov.

Verksamhetsmal
- att hélla gravarna vélskotta for de som inte sjalv har mojlighet att skéta om sina gravar.
- att forsoka halla utgifter och inkomster i balans

Motivering till budgeten

Mariehamns férsamlings begravningsvésende debiterar fonden for personalkostnaderna samt uppkop. Uppkdpen
ar blommor och material till skétseln och en del arbetsredskap. Fondens kapital uppgick vid senaste arsbokslut
till 78 636,70 € och ingér i balansrakningen under forvaltade medel.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027
Inga forandringar.

GRAVVARDSFONDEN BS 2023 BU 2024 BU 2025 EP 2026 EP 2027
Verksamhetsintakter 9 855,00 9 500,00 13 000,00 14 000,00 14 500,00
Avgiftsintakter 9 855,00 9 500,00 13 000,00 14 000,00 14 500,00
Verksamhetskostnader -8 307,24 8 500,00 11 000,00 12 000,00 12 500,00
Kopta tjanster -8 307,24 8 500,00 11 000,00 12 000,00 12 500,00
VERKSAMHETSBIDRAG 1547,76 1000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
ARSBIDRAG 1547,76 1 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 1547,76 1 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Réakenskapsperiodens 1547,76 1000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
overskott/underskott

Bilaga 4
VILLA CARITA FOND

Verksamhet
- fonden redovisas separat och kapitalet upptas i férsamlingens balans under férvaltade medel.
- Fondens kapital uppgick vid senaste arshokslut till 14 006,74 €.

Motivering till budgeten
Bankavgifter. Lopande underhallskostnader.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027
Inga sérskilda férandringar planeras.



VILLA CARITA FOND
Verksamhetskostnader

Kopta tjanster
VERKSAMHETSBIDRAG
ARSBIDRAG
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT
Rikenskapsperiodens
overskott/underskott

Bilaga 5

BS 2023
428,42
428,42
428,42
428,42
428,42
428,42

KARL OCH GRETA HELIN FOND

Verksamhet
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BU 2024
78,00
78,00
78,00
78,00
78,00
78,00

BU 2025
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00

EP 2026
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00

EP 2027
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00

- Fonden &ger tva bostader avsedda att hyras ut till pensionarer. Ostra Skolgatan 10 (30m?) och Skarpansvigen

20 (30,5 m?).

- Fonden redovisas separat och kapitalet upptas i forsamlingens balans under forvaltade medel.

- Fondens egna kapital uppgick vid senaste arsbokslut till 113 179,77 €.

Motivering till budgeten

Verksamhetskostnaderna utgérs av bolagsvederlag, bankavgifter samt I6pande underhallskostnader.

Forandringar under planeringsperioden 2026-2027

Inga sérskilda forandringar planeras under aret.

KARL OCH GRETA HELINS FOND

Verksamhetsintdkter

Hyresintakter
Verksamhetskostnader

Kopta tjanster

Hyreskostnader

Material, fornédenheter och varor

Inkép under rékenskapsperioden

VERKSAMHETSBIDRAG
Finansiella intdkter och kostnader

Ovriga finansiella intékter
ARSBIDRAG

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

Réakenskapsperiodens
overskott/underskott

BS 2023
9 190,80

9 190,80
-11 221,15
-2161,90
-8 928,56
-130,69
-130,69

-2 030,35

-2030,35
-2030,35
-2 030,35

BU 2024
9 000,00

9 000,00
-4 000,00

5 000,00

5 000,00
5 000,00
5 000,00

BU 2025
9 590,00

9 590,00
-4 300,00
-1200,00
-2 600,00

-500,00
-500,00
5 290,00

5 290,00
5 290,00
5 290,00

EP 2026
9 590,00

9 590,00
-4 400,00
-1300,00
-2 600,00

-500,00
-500,00
5 190,00

5 190,00
5 190,00
5 190,00

EP 2027
9 590,00

9 590,00
-4 500,00
-1400,00
-2 600,00

-500,00
-500,00
5 090,00

5 090,00
5 090,00
5 090,00



